AJUNTAMENT DE LA VILA JOIOSA Regidoria de Personal  organitzacio.municipal@villajoyosa.com

ANUNCIO

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
TECNICO AUXILIAR DE INFRAESTRUCTURAS POR EL TURNO DE
PROMOCION INTERNA

Que por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en la sesion ordinaria
celebrada el 22 de abril de 2021, y por Resolucion de Alcaldia n® 202102246 de 21 de
mayo de 2021, (correccion de errores), se han aprobado las bases para la provision en
propiedad de una plaza de Técnico Auxiliar de Infraestructuras.

1.- Objeto de la convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante el sistema selectivo
de concurso-oposicion, por el turno de promocion interna, de una plaza perteneciente a la Oferta
de Empleo Publico correspondiente al afio 2018, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica Auxiliar, denominacion del puesto: Técnico Auxiliar de
Infraestructuras, dotada de las retribuciones basicas que corresponden al Grupo “C-1” conforme
a lo establecido en la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, por la
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
complemento de destino nivel 19 y complemento especifico determinado en la vigente RPT.
Las presentes bases se publicaran en la Web del Ayuntamiento de Villajoyosa, publicandose
extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.-Requisitos de los aspirantes.-

2.1-Para ser admitido en el procedimiento selectivo que se convoca, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a).- Ser espariol o, de acuerdo con lo establecido en el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unidn Europea o la de cualquiera de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Esparia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, asi
como, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los esparioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores
de veintitn afios o mayores de dicha edad dependientes.

b).- Tener cumplidos 16 anos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c).- Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de segundo grado,
0 equivalente, o cumplir las condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

d)- Ser funcionario de carrera dentro de la Plantilla de éste Ayuntamiento, perteneciente al
Grupo “C-2” de Titulacion, con una antigliedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a
que pertenezcan el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

e).- Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas. Los aspirantes con
minusvalia acreditaran los requisitos de estar afectados por discapacidad de grado igual o
superior al 33% y ser compatibles con las funciones propias del puesto, mediante certificacion
expedida por el Centro Base de Orientacion, Diagndstico y Tratamiento de la Conselleria de
Trabajo y Seguridad Social o de otro Organismo con igual competencia en la materia.

f).- No hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

g).- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

2.2. Equivalencia de titulos

Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia de titulos.

Los titulos extranjeros deberan estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.
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2.3. Todos y cada uno de los requisitos deberan reunirse por los interesados con referencia a la
fecha de expiracion del plazo para la presentacion de instancias y deberan mantenerse durante
todo el proceso selectivo.

2.4. De conformidad con lo establecido en el art. 38.3 de la Ley 13/1982, de Integracion social
del minusvalido, seran admitidas las personas con minusvalias en igualdad de condiciones con
los otros aspirantes.

3. Solicitudes

3.1. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, seran suscritas por los interesados y en
ellas manifestaran que reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base 22,
Se dirigiran al Presidente de la Corporacion, presentandose en el Registro General de ésta,
durante el plazo de 20 dias naturales, contado a partir del siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 38.4, de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

A la instancia se acompanara:

a).- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor .

b).- Documentacion que acredite los méritos a valorar en la fase de concurso. La
documentacion acreditativa de los méritos a valorar se hara mediante fotocopia que se
adjuntaran a la hoja de autovaloracion que se acompana a las presentes bases como Anexo II.
4. Admision de aspirantes.

4.1. Relacién de aspirantes.

Finalizado el plazo reglamentario de presentacion de solicitudes, el Concejal delegado en
materia de personal, hara publica la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la pdagina Web del Ayuntamiento, concediendo un plazo de
10 dias habiles a partir del siguiente al de su publicacion en el BOP para subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion, o para realizar las alegaciones que se consideren oportunas.

La resolucion de reclamaciones o subsanaciones tendra lugar con la aprobacion de la lista
definitiva, que se hara publica en la misma forma que la provisional. De no formularse
reclamacion contra la lista provisional, se entendera elevada a definitiva.

4.2. Seran causas de exclusion ademas de las ya sefialadas:

a).- No manifestar reunir alguno de los requisitos a que se refiere la base segunda.

b).- La omision de la firma en la solicitud.

c).- La omision en la solicitud de la copia del D.N.].

d).- La presentacion de solicitud fuera del plazo establecido

5. Tribunal Calificador.-

5.1. Composicion

Presidente.- Un Técnico Municipal designado por el Alcalde-Presidente.

Vocales:

- Tres empleados publicos designados por el Alcalde-Presidente.

Secretario.

- Elde la Corporacion o funcionario en quien delegue, que actuara con voz y voto.

5.2. Excepto el Presidente, todos los miembros del Tribunal deberdn estar en posesion de unta
titulacion igual o superior a la exigida en esta convocatoria.

5.3. Constitucion y actuacion

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente.

5.4. Asesores Técnicos

Cuando la naturaleza de las pruebas lo requiera podran designarse Asesores Especialistas, que
colaboraran con el Tribunal ejerciendo su respectiva especialidad técnica.

5.5. De la ausencia del Presidente

Si una vez constituido el Tribunal e iniciada la sesion se ausentara el Presidente, le sustituira
durante su ausencia el Vocal de mayor edad.

6. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

6.1. Actuacion de los aspirantes
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El orden de actuacion de los aspirantes, para los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente se realizara segun sorteo realizado al efecto.
Los aspirantes, que acudiran a las pruebas provistos del D.N.I., seran convocados para cada
gjercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal.
6.2. Fechas de examen.
El comienzo del primer ejercicio se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina
Web del Ayuntamiento, expresando el dia, hora y lugar en que se realizara, debiendo mediar un
minimo de 15 dias naturales entre el anuncio de celebracion y el dia de celebracion de las
pruebas.
Entre la conclusion de un ejercicio y el comienzo del sucesivo, no transcurrira un periodo de
tiempo inferior a 48 horas ni superior a 45 dias naturales.
Se podran modificar dichos plazos, estando de acuerdo el Tribunal, si la totalidad de los
aspirantes concurrentes prestara su conformidad para ello.
7. Sistema de Seleccion.
La seleccion de los aspirantes se llevara a cabo mediante el sistema de concurso-oposicion.
7.1.-Fase de oposicion.
Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistira en la resolucion por escrito de un cuestionario, fijado por el Tribunal, de 20 preguntas
cortas, sobre el contenido de los temas relacionados en el Anexo | de estas Bases. La duracién
de este egjercicio serd en tiempo maximo de dos horas.
La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos debiendo obtenerse un minimo de 5
puntos para superar el mismo.
Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.
Podra consistir en la realizacion de un ejercicio escrito o en una prueba practica, con una
duracion maxima de 1 hora, que fijara el Tribunal antes de la realizacion del mismo, que versara
sobre el desarrollo de uno o varios supuestos practicos sobre las actividades, funciones y
servicios propios del empleo al que se opta,.
La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos debiendo obtenerse un minimo de 5
puntos para superar el mismo.
Tercer ejercicio: De caracter obligatorio y no eliminatorio.
Consistira en la celebracion de una entrevista ante el Tribunal, que podra obtener del aspirante
la informacién necesaria para la valoracion de sus experiencias y conocimientos relacionados
con las tareas a desempeniar, y tendra lugar a continuacion de la finalizacion del segundo
gjercicio.
La puntuacion maxima de la entrevista sera de 3 puntos.
7.2.- Fase de concurso.
A)- Antigliedad: Hasta un maximo de 2 puntos, a razon de 0.01 puntos por cada mes completo
de servicios en activo en las distintas Administraciones Publicas. A estos efectos se computaran
los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978 de 26 de diciembre.
B)- Cursos de formacion y perfeccionamiento que hayan sido impartidos u homologados por
Centros u Organismos oficiales, y que estén directamente relacionados con el trabajo de
Técnico Auxiliar de Infraestructuras, hasta un maximo de 2 puntos, a razén de 0,005 puntos por
cada hora de formacion.
C)- Conocimiento del Valenciano. Seran valorados los conocimientos de valenciano que queden
acreditados por Certificado expedido por la Junta Qualificadora de Conexeimens de Valencia o
cualquier otro titulo homologado por este Organismo segun lo previsto en el articulo 16 del
Decreto 33/1999 del Gobierno Valenciano y Orden de 24 de junio de 1999 de acuerdo con la
Orden de Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia de 22 de mayo de 1989, segun el
siguiente baremo:

Al 0,15 puntos

A2 0,20 puntos

B1 0,45 puntos

B2 0,50puntos

C1 0,75 puntos

c2 1,00 puntos
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La valoracion final de este aparado no podra exceder de 1 punto y sdlo se computara el nivel
mas alto acreditado.
D).- Conocimientos de Inglés:
Seran valorados los conocimientos de Inglés acreditados por Certificado de la Escuela Oficial de
Idiomas u otros organismos oficiales o universidades de la siguiente forma:

B1 0’25 puntos.

B2 0’50 puntos.

Ct 0,75 puntos.

c2 1,00 puntos.
E) Trabajo desarrollado. Hasta un maximo de 3 puntos.
La experiencia en el desemperio de puestos con funciones o niveles de responsabilidad iguales
o similares, a razén de 0,10 puntos por mes completo de servicios. La experiencia en el
desemperio de puestos con funciones o niveles de responsabilidad superiores, a razén de 0,20
puntos por mes completo de servicios
8. Calificacion de las pruebas.
8.1. Los miembros del Tribunal calificaran los ejercicios de la oposicion, con puntuacion de 0 a
10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos. Las calificaciones se adoptardan sumando las otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el numero de asistentes de aquél. Se
despreciaran las dos puntuaciones extremas, la mayor y la menor de las concedidas cuando
entre ellas exista una diferencia superior a 2 puntos.
8.2. Publicidad.
Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en la pagina Web del Ayuntamiento el
mismo dia en que se acuerden.
8.3. Calificacion definitiva.
El orden de calificacion definitiva sera el resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso.
8.4. Igualdad en la calificacion.
En caso de empate se acudira para dirimirlo a la mayor puntuacion alcanzada en cada uno de
los ejercicios, que se aplicaran sucesivamente en el orden en que hayan sido realizados De
persistir el empate se decidira en favor del aspirante de sexo femenino al ser el menos
representado en el colectivo de Informatica/Nuevas tecnologias.
9. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.
9.1. Relacion de aprobados y nombramiento
Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, no pudiendo éstos rebasar el numero de plazas convocadas, y elevara la
citada relacion a la Presidencia de la Corporacion, para que formule la correspondiente
propuesta de nombramiento. Al mismo tiempo remitird a dicha Autoridad el acta de la dltima
sesion, en la que habran de figurar, por orden de calificacion, todos los opositores que habiendo
superado todas las pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.
9.2. Presentacion de documentos
Los opositores propuestos presentaran en el Departamento de Personal, de este Excmo.
Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir de la publicacion de la
lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la
oposicion se exigen en la base segunda y que son:
9.2.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, acomparnada del original para su
compulsa.
9.2.2. Copia autentificada (o fotocopia que debera presentarse acompariada del original para su
compulsa), del titulo académico, exigido en la Base segunda de esta convocatoria. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de admision de
instancias, deberan justificar el momento en que se superaron dichos estudios.
9.5. Pérdida del derecho al nombramiento.
Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o, presentandola, no reunieran los requisitos exigidos o incurriesen en falsedad,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia. En este caso, la
propuesta del Tribunal se considerara realizada en favor del siguiente aspirante por orden de
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puntuacion que hubiera superado todas las pruebas, otorgando la Alcaldia el correspondiente
nombramiento, previa la resolucién que proceda.

9.6. Toma de posesion.

Una vez aprobada la propuesta por la Alcaldia, el opositor nombrado, debera tomar posesion en
el plazo de 30 dias habiles, a contar del siguiente al de notificacion del nombramiento. De no
tomar posesion en el plazo sefialado sin causa justificada, quedaran en la situacion de cesante,
pudiendo entonces la Alcaldia nombrar a quien, habiendo superado todas las pruebas, fuese el
siguiente por orden de puntuacion, previa presentacion de la documentacion preceptiva,
considerandose entonces hecha la propuesta de nombramiento por el Tribunal Calificador en
favor de éste.

9.7. Juramento.

En el acto de la toma de posesion, el funcionario nombrado debera prestar juramento o
promesa, de acuerdo con la férmula prevista en el articulo 58.1,c) de la Ley 10/2010, de 9 de
julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, y en el Real
Decreto 707/79, de 5 de abril (BOE 6-4-79).

12. Incidencias.-

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.

13. Facultad de la Alcaldia.-

El Sr. Alcalde-Presidente, o Concejal en quien delegue, debidamente facultado para ello,
adoptara las resoluciones pertinentes respecto a la admision de aspirantes, publicacion de
anuncios y demads tramites que procedan.

14. Impugnacion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

14.- Referencias de género.-

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad
perturbadora afadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar
expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante,
funcionario, trabajador, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

15. Legislacion aplicable.-

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 10/2010, de 9 de julio de la Generalitat, de
Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana; Ley 7/1985 de 2 de abril; Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.; R.
D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril; y demas disposiciones normativas que resulten de
aplicacion.

ANEXO |
Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura, contenido y principios basicos. Reforma
de la Constitucion.
Tema 2. Organizacion Politica del Estado Espariol. Clase y forma de Estado. Organizacion
Territorial del Estado. La Corona: funciones constitucionales del
rey. Sucesion y Regencia. El Refrendo.
Tema 3. Las Cortes Generales: las Camaras. Composicion, atribuciones y funcionamiento. La
Funcion Legislativa. El Poder Ejecutivo: El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Poder Judicial. Estructura, organizacion y funcionamiento de los Tribunales en el
sistema Espariol.
Tema 4. La organizacion territorial espariola. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de
Autonomia, Organos y Competencias. Las Administraciones Publicas: Estatal, Autondmica y
Local.
Tema 5. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la Constitucion: su
defensa y garantia. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspension de los
derechos y libertades.
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Tema 6. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Generalitat Valenciana. Las
Cortes. El Gobierno o Consell. Las Competencias. Administracion de Justicia.

Tema 7. La Administracion Publica. La Hacienda Publica y la administracion Tributaria. EI
ciudadano y la administracion.

Tema 8. El Derecho Administrativo. Fuentes. Normas no parlamentarias con rango de Ley. El
Reglamento.

Tema 9. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La audiencia
del interesado. Notificaciones. El Procedimiento sancionador administrativo. La revision
administrativa del acto administrativo. Procedimientos y limites de la revision. Recursos
administrativos. El recurso contencioso administrativo.

Tema 10. La Unién Europea: Instituciones. El ordenamiento juridico de la Comunidad Europea.
La recepcion, aplicacion y control del Derecho comunitario en Espana.

Tema 11. El Municipio: érganos unipersonales de gobierno. El alcalde. Los tenientes de alcalde.
Los concejales.

Tema 12. Organos colegiados de gobierno. EI Ayuntamiento pleno. La Comision de

Gobierno. Organos consultivos y participativos: las Comisiones Informativas. Las Juntas de
Distrito.

Tema 13. La Funcion Publica en general y los funcionarios de las entidades locales.
Organizacion de la funcion publica local. El personal al servicio de las Administraciones Locales:
concepto y clases. Derechos y deberes de las

Policias Locales. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.

Tema 14. Responsabilidad de los Funcionarios publicos. Reglamento de Régimen Disciplinario.
Incoacion y tramitacion de expedientes.

Tema 15. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Las Ordenanzas Municipales:
concepto y clases. Infracciones. Potestad sancionadora. Los Bandos de Alcaldia.

Tema 16.- Plan General de Ordenacion Urbana Municipal de la Vila Joiosa. Conceptos Basicos.
Tema 17.- Proyectos de urbanizacion, recepcion, reposicion, y conservacion de obras de
urbanizacion segun Ley 5/2014, de 25 de Julio, de la Generalitat, de ordenacidn del territorio,
urbanismo y paisaje de la Generalitat Valenciana.

Tema 18.- Ciclo integral del agua en la Vila Joiosa.

Tema 19.- Infraestructuras y Dotaciones urbanas de la Vila Joiosa.

Tema 20.- Infraestructuras supramunicipales en la Vila Joiosa.

Tema 21.- Red de suministro y distribucion de agua potable en la Vila Joiosa. Caracteristicas:
tipologia, elementos y materiales que la componen, secciones. Reglamento.

Tema 22.- Red de saneamiento: residuales y pluviales de la Vila Joiosa. Caracteristicas:
tipologia, elementos y materiales que la componen, secciones.

Tema 23.- Conceptos basicos funcionamiento Etap y Edar. Caracteristicas de la Etap y Edar de
la Vila Joiosa.

Tema 24.- Comunidades de usuarios de vertido. Tramitacion autorizacion de vertido,
documentacion y requisitos.

Tema 25.- Clasificacion y calificacion suelo plan general de ordenacion urbana de la Vila Joiosa.
Usos.

Tema 26.- Secciones tipo de viario, dimensiones, normativa segun plan general de ordenacion
urbana municipal y normativa oficial de aplicacion.

Tema 27.- Firmes: Diserio, dimensionado y tipos de firme. Secciones tipo y estructurales.
Mezclas bituminosas pavimentos hormigon.

Tema 28.- Pavimentaciones urbanas. Tipos. Calzadas. Aceras, normativa. Escorrentia
superficial. Rigolas, bordillos, canaletas, imbornales y mobiliario urbano.

Tema 29.- Vados, entrada de carruajes, rebaje de aceras. Ordenanza municipal reguladora.
Limitadores de vados.

Tema 30.- Senalizacion vial. SefAalizacion horizontal y vertical en vias publicas. Normativa,
clasificacion de sefales y funcionalidad. Sefalizacion provisional por obras.

Tema 31.- Ordenanza municipal de calas y zanjas en dominio publico, en la Vila Joiosa.

Tema 32.- Ordenanza municipal de caminos rurales en la Vila Joiosa.

Tema 33.- Movimientos de tierras en obras de urbanizacion. Definicion, conceptos basicos.
Procedimientos de ejecucion. Residuos de construccion y demolicion, clasificacion, canon de
vertidos.
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Tema 34.- Proceso de depdsito y devolucion de garantias por obras de urbanizacion y por
obras de reposicion de dominio publico.

Tema 35.- Licencias y declaraciones responsables de 12 y 22 ocupacion. Tramitacion y criterios
de concesion en funcion de las obras de urbanizacion y normativa oficial de aplicacion.

Tema 36.- Suelos dotaciones en la Vila Joiosa. Clasificacion y regulacion.

Tema 37.- Control calidad obras de urbanizacion. Ensayos minimos para recepcion obras de
urbanizacion.

Tema 38.- Accesibilidad y supresion de barreras arquitecténicas en el medio urbano. Seccion
de aceras elementos de urbanizacion y vias publicas. Normativa de accesibilidad en obras de
pavimentacion via publica.

Tema 39.- Proyecto de obras de urbanizacion, construccion y edificacion. Clasificacion de las
obras. Documentacion minima de los proyectos, redaccion. Tramitacion, pliego de condiciones
técnicas.

Tema 40.- Direccion y ejecucion obras de urbanizacion: Fases e implantacion de servicio. La
direccion facultativa. Obligaciones y responsabilidades documentos de obra. Replanteo.
Certificaciones. Abonos a cuenta. Precios contradictorios. Recepcion y plazo de garantia.
Senalizacion de obras.

Tema 41.- Contratos en el sector publico. El contrato de obras. Contrato de gestion de servicios
y contratos de suministros: Conceptos generales, procedimiento y formas de adjudicacion.
Ejecucion, modificacion y extincion. Revision de precios. Incumplimiento contratos
administrativos.

SEGUNDO.- Publiquese la presente resolucion con indicacién que contra el presente acto, definitivo en via
administrativa podra interponerse recurso de reposicidon ante este érgano en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente a la fecha de publicacion de la convocatoria en el B.O.P. de Alicante, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Alicante en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente a la recepcidn de esta notificacién. Durante el mes de agosto no correra
el plazo para interponer recurso contencioso-administrativo. Ello sin perjuicio de la interposiciéon de cualquier otro
recurso que estime procedente.

Villajoyosa, a 1 de junio de 2021
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AJUNTAMENT DE LA VILA JOIOSA Regidoria de Personal  organitzacio.municipal@villajoyosa.com

ANEXO 1
AUTOVALORACION FASE CONCURSO DE MERITOS

A).- ANTIGUEDAD, (Hasta un maximo de 2 puntos):
ADMINISTRACION | MESES COMPLETOS PUNTOS/MES TOTAL

0,01

B).- CURSOS DE FORMACION (hasta un maximo de 2 puntos) :

CURSOS DE FORMACION DIRECTAMENTE RELACIONADOS N2 DE | (N° de horas X
HORAS 0,005)
PUNTOS
a).-
b).-
c).-
d).-
e).-
f).-

C).- CONOCIMIENTOS VALENCIANO (Hasta un maximo de 1 punto):
GRADO DE CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO PUNTUACION

D).- CONOCIMIENTOS INGLES (Hasta un maximo de 1 punto):
NIVEL DE CONOCIMIENTOS DE INGLES PUNTUACION

E).- TRABAJO DESARROLLADO (Hasta un maximo de 3 puntos):

MESES COMPLETOS PUNTOS/MES TOTAL
FUNCIONES IGUALES 0,10
FUNCIONES
SUPERIORES 0,20
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