
 

 

 

RELACION PROVISIONAL ELEVADA A DEFINITIVA 

BOLSA DE TRABAJO ENFERMEROS/AS EN EL OAL 

HOSPITAL ASILO SANTA MARTA 
 

 

Convocado por este Ayuntamiento proceso selectivo para la creación de una Bolsa de 
Trabajo de Enfermeros/as en el Organismo Autónomo Local Hospital Asilo Santa 
Marta, bases de la convocatoria aprobadas por Resolución del Sr. Presidente nº 
202200059 de 11 de febrero de 2022, bases de la convocatoria publicadas en 
www.villajoyosa.com, y extracto de la convocatoria publicado en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Alicante nº 42 de 2 de marzo de 2022. 
 
 
 
PRIMERO: Aprobar la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos 
siguientes: 

 

ADMITIDOS 
 

Nº NOMBRE APELLIDOS DNI 

1 MARIA TERESA ASENSIO GEREDUZ ***2321** 

2 ALBA MURCIA PARDO ***2204** 

3 MARILUZ PORTIELES RUIZ ***1445** 
 

 

EXCLUIDOS 

 

Ninguno /Ninguna 

 
 
SEGUNDO: Elevar a definitiva la relación provisional de aspirantes admitidos y 
excluidos establecida en la disposición primera de esta resolución. 
 
TERCERO: Nombrar a las siguientes personas que han de integrar el Tribunal 
Calificador: 
 
-Presidente: 
 
Titular: Dña. Rosario Tellado Carmona 
Suplente: D. Anselmo Ballester Pérez 
 
-Vocales: 
 
Titular: Dña. Inés Acebes  López 
Suplente: D. Juan Agustín González Morato 



 

 
Titular: Dña. Natalia Mascarell Torres 
Suplente: D. Juan Lloret Mauri 
 
Titular: Dña. Laura López González 
Suplente: D. Juan Esquerdo García 
 
-Secretario 
 
Titular: D. Juan Bautista Renart Molltó 
Suplente: D. Juan Carlos Corominas García  
 
 
CUARTO:  Fecha y lugar de celebración de la entrevista personal.  
 
Se convoca a las aspirantes admitidas en la disposición primera de esta Resolución, a 
la realización de la entrevista personal  que tendrá lugar el día 11 de abril de 2022, a 
las 9.30 horas en el Salón de Plenos del Ayuntamiento sito en c/ Mayor nº 14 de 
Villajoyosa. 
 
 
QUINTO: Publíquese en la página web  del Ayuntamiento de Villajoyosa. 

 

 

 

 

Villajoyosa, a 5 de abril de 2022 

 

 

 


