CENTRO MUNICIPAL DE ASISTENCIA
RESIDEACEY DARMEIANS
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El Sr. Presidente del Organismo Aut()nomo Local “Centro Municipal de
Asistencia, Hospital Asilo Santa Marta”, hace saber: -

~Que por Resolucion del Presidente n° 316, de 04/05/2017, se ha
efectuado llamamiento al SERVEF, de Villajoyosa al objeto de crear una Bolsa de
Trabajo de DIPLOMADOS EN ENFERMERIA, para la sustitucion de vacantes de
puestos de idénticas caractertst:cas o] necesrdades urgentes del servicio, con arreglo

a las siguientes Bases:.

1.- Requisitos de los aspirantes: ,
1.1-Para ser admitido en el procedlmiento selectivo que se convoca, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos: '
a).- Ser espafiol o, de acuerdo con lo estab!eudo en la Ley 7/2007 de 12 de abril, tener la
nacionalidad de un pais miembro de la Unidn Europea o la de Cualqulera de aquellos Estados a
los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la- Unidn Europea y ratificados
por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, asi como, cualquiera que sea
su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de ofros Estados miembros
de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, sus descendientes y los de
su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitin anos 0
mayores de dicha edad dependientes.

b).- Tener cumplidos 16 afioS'y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa

c).- Estar en posesion del fitulo de Diplomado en Enfermeria, o €quivalente, o cumplir las
condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.
d).- Poseer {a capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Los aspirantes con
minusvalia acreditaran los requisitos de estar afectados por discapacidad de grado igual o
superior al 33% y ser compatibles con las funciones propias del puesto, mediante certificacion
" expedida por el Centro de Evaluacion y Orientacién de discapacitados de la Conselleria de
fgualdad y Politicas Inclusivas, o de otro Organismo con igual competencia.en la materia.

¢).- No hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

f).- No haber sido separado, medlante expediente dlSClphﬂarlO del servicio de cuaiqulera de las
Administraciones Publicas.

2.- Sistema de Seleccion:;

A) Fase de Concurso. ,

Tendra lugar mediante la valoracion de los méritos que seguidamente se relacionan:

2.1.1- Experiencia profesional: Hasta un maximo de 5 puntos.

a).-La experiencia en el desempefic de puestos con funciones iguales, como A.T.S, en
cualquier otra Administracion Publica, arazén de 0,05 puntos por mes completo de servicios.
b).- La experiencia en el desempefio de puestos con funciones iguales, como A T.S en el
sector privado, debidamente acreditado mediante certificado de empresa, o contrato de trabajo
'y vida laboral conjuntamente, a razén de 0,03 puntos por cada mes completo de trabajo.

2.1.2.- Conocimientos de Valenciano.

Seran valorados los conocimientos de ‘valenciano que queden acred:tados por Certn‘lcado
exped;do por la Junta Qualificadora de Conexeimens de Valencia o cualquier otro - titulo
homologado por este Organismo segun 1o previsto en el articulo 16 del Decreto 33/1999 del
Gobierno Valenciano y Orden de 24 de junio de 1999 de acuerdo con la Orden de Conselleria
de Cultura, Educacion y Ciencia de 22 de mayo de 1989, de la siguiente manera;

- Gradooral..............................................050puntos.




~Gradoelemental.............. 075 puntos.
Grado medio.......c...oooeiiiiiiii i ..1.00 puntos.
Grado supenor ................................................ 2 00 puntos.
La valoracion final de este aparado no podra exceder de 2 puntos y sélo se Computara el
nivel mas alto acreditado. :
2.1.3.- Cursos de Formacion. . o - ~
Los cursos o estudios de  formacion relacionados directamente con las funciones
correspondientes al puesto de trabajo al que se opta, impartidos por centros oficiales se
valoraran hasta un maximo de 2 puntos, a razon de 0,005 puntos por cada hora de formacion.

2.1.4.- Entrevista personal, en la que se valorara el perfil global del concursante y se

comprobara la actitud, iniciativa, motivacion y aptitudes para el desempefio del puesto al que
se opta, hasta un maximo de 4 puntos.

Para la valoracion de los méritos, el dia de realizacion de la entrevista, los aspirantes
entregaran al Tribunal un “curriculum vitae” acompafado de la documentacion acreditativa de
los méritos a valorar. No se podré valorar méritos alguno que no quede debidamente
acreditado en el curriculo. Tampoco se valoraran los meritos de quienes no acudan a la
realizacion de la entrevista.

3.- Comisién Valoradora: o B , S
~ Presidente:  Titular- Don Anselmo Ballester Pérez, Jefe de RRHH. del
Ayuntamiento de Villajoyosa
Suplente.- Dona Sonia Sanchez - Marin, Coordmadora de Bienestar
Social del Ayuntamiento de Villajoyosa.

Secretario: Titular.- D. Juan Esquerdo Garcia, Secretario Accidental del
Ayuntamiento de Villajoyosa.

‘ Suplente.- Dofia Rosario Tellado Carmona, Jefa de -Negociado de
Personal del Ayuntamiento de Villajoyosa.

Vocales: Titular.- Dofia. Neus LLopis Reos, Profesora de Secundaria de
Intervencion Sociocomunitaria..

Suplente: Dofia Carmen Palomares. Santo, Profesora Técnica de F.P.
de Procedimientos Sanitarios y Asistenciales.

Titular.- Dofia Antonia LLorca Tonda, Profesora Técnica de F.P. de
Procedimientos Sanitarios y Asistenciales.

Suplente.- D. Pascual Gil Hervas, Profesor Técnico de F.P. de
Procedimientos Sanitarios y Asistenciales

‘ Titular.- D. Miguel Angel Asencio Garcia, Médico de familia.

Suplente.- D. Antonio Santonja Granados, Medlco de Familia.
 4.- Lugar vy fecha de realizacion de la entrevista:
Viernes 26 de mayo de 2017, a las 9,00 horas, en el Sala “Pecera” del Llar del Pensiomsta, sito
en la C/. Huit de Maig, s/n, 03570 Villajoyosa. ‘

Los aspirantes acudiran a la realizacion de la entrevnsta prowstos del DNI y del
curriculo vitae. AI curriculo se anadlran los meéritos a valorar. ~

Publiquese la presente convocatoria en el Tablon Municipal de Edictos y en su.
pagina Web, a los efectos de publicidad y para que puedan también
presentarse cuantos estén mteresados y retinan los requisitos ex;qxdos en la

Base primera..

Contra el presente acto, definitive en via administrativa podrd interponerse recurso de
reposicion ante este érgano en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion de la convocatoria en el Tablén Municipal de Edictos, o directoamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Alicante en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente a la recepcion de esta
notificacion. Durante el mes de agosto no correrd el plazo para interponer recurso contencioso?*
administrativo. El/o sin peryurcto de la mterposmon de cualquier otro recurso.- que est/me
procedente. : : ‘

Villajoyosa 5 de mayo de 2017.



