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BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
LIMPIEZA EN EL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL, HOSPITAL ASILO
SANTA MARTA DE VILLAJOYOSA

PRIMERO.- Efectuar convocatoria publica al objeto de constituir una Bolsa de Trabajo
de OPERARIOS/AS DE LIMPIEZA, para proveer las vacantes, sustituciones de puestos
coyunturales de idénticas caracteristicas a las convocadas o necesidades del servicio de
caracter temporal, mediante contratacion laboral temporal. Dichos puestos de trabajo
corresponden al Grupo de clasificacion profesional “IX” conforme a lo establecido en el
articulo 19 del convenio Colectivo del Centro Municipal de Asistencia Hospital asilo
Santa Marta (B.O.P. de Alicante 205, de 26 de octubre de 2015, todo ello con arreglo a

las siguientes Bases:

1.- Objeto de la convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una Bolsa de Trabajo de
OPERARIOS/AS DE LIMPIEZA, para proveer las vacantes, sustituciones de puestos
coyunturales de idénticas caracteristicas a las convocadas o necesidades del servicio
de caracter temporal, mediante contratacion laboral temporal. Dichas plazas
corresponden al grupo “IX” de clasificacion profesional conforme a lo establecido en el
Convenio Colectivo del Centro Municipal de Asistencia, Residencia Santa Marta,
publicado en el B.O.P. de Alicante n® 205, de 26/10/2015.

2.-Requisitos de los aspirantes.-

2.1-Para ser admitido en el procedimiento selectivo que se convoca, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a).- Ser espanol o, de acuerdo con lo establecido en el R.D. Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea o la
de cualquiera de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafna, sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores, asi como, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los esparioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Uni6n Europea,
siempre que no estén separados de derecho, sus descendientes y los de su cényuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiln afnos o
mayores de dicha edad dependientes.

b).- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
c).- Estar en posesion del titulo de Certificado de Estudios Primarios o equivalente, o
cumplir las condiciones para obtenerlo antes de la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

d).- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. Los aspirantes
con minusvalia acreditaran los requisitos de estar afectados por discapacidad de grado
igual o superior al 33% y ser compatibles con las funciones propias del puesto,
mediante certificacion expedida por el Centro Base de Orientacion, Diagnostico y
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Tratamiento de la Conselleria de Trabajo y Seguridad Social o de otro Organismo con
igual competencia en la materia.

e).- No hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

f).- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

2.2. Equivalencia de titulos

Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia de titulos.
Los titulos extranjeros deberan estar debidamente convalidados en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

2.3. Todos y cada uno de los requisitos deberan reunirse por los interesados con
referencia a la fecha de expiracion del plazo para la presentacion de instancias y
deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo.

2.4. De conformidad con lo establecido en el art. 7 del Real Decreto 2271/2004, de 3
de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad. Estas personas seran admitidas
en igualdad de condiciones que los demas aspirante

3. Solicitudes

3.1. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, seran suscritas por los
interesados y en ellas manifestaran que retnen todas y cada una de las condiciones
que se exigen en la base 22. Se dirigiran al Presidente del Organismo, presentandose
en el Registro General del Ayuntamiento del Villajoyosa, durante el plazo de 10 dias
naturales, contado a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria
en el B.O.P. de Alicante. La convocatoria integra se publicara en la pagina Web del
Ayuntamiento de Villajoyosa, apartado “Ofertes de Treball”.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 38.4,
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

A la instancia se acompanara:

a).- Justificante de haber ingresado en la Caja Municipal la cantidad de 8 euros en
concepto de derechos de examen. Dicho ingreso podra efectuarse directamente o
mediante transferencia en la Entidad Sabadell, CAM, cuenta cuyo cédigo de
identificacion es el ES18 00814302250001121121, de la que es titular el Ayuntamiento
de Villajoyosa, o en su caso, por giro postal o telegréafico, especificando en todos los
casos “Bolsa Operarios/as de Limpieza OAL. Santa Marta 2020” junto a la
identificacion del aspirante que efectia el ingreso. No obstante, conforme a la vigente
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por concurrencia a pruebas selectivas, no se
exigira este ingreso al personal del Ayuntamiento ni a toda persona que acredite
fehacientemente, mediante certificado de la Oficina de los servicios publicos de
empleo que figure como demandante de empleo durante el plazo de, al menos, un
mes anterior a la fecha de la convocatoria de las pruebas correspondientes y no haya
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiese negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion profesionales. Los
citados derechos de examen solo seran devueltos a quienes no sean admitidos al
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procedimiento selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte
en el mismo.
b).- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.
c).- Documentacion que acredite los méritos a valorar en la fase de concurso incluida,
en su caso, la carta de presentacién a la que se refiere la Base 6.1.5) de esta
convocatoria. La documentacion acreditativa de los méritos a valorar se hara mediante
fotocopia y se adjuntardn a la hoja de autovaloracibn que se acompana a las
presentes bases como Anexo |.
4. Admision de aspirantes.
4.1. Relacion de aspirantes.
Finalizado el plazo reglamentario de presentacion de solicitudes, el Concejal delegado
en materia de personal, hara publica la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, en la Web del Ayuntamiento de Villajoyosa, apartado “Ofertes de Treball”,
concediendo un plazo de 5 dias naturales a partir del siguiente al de su publicacion
para subsanar el defecto que haya motivado la exclusiébn, o para realizar las
alegaciones que se consideren oportunas.
La resolucién de reclamaciones o subsanaciones tendra lugar con la aprobacion de la
lista definitiva, que se hara publica en la misma forma que la provisional. De no
formularse reclamacién contra la lista provisional, se entendera elevada a definitiva.
4.2. Seran causas de exclusion ademas de las ya sefaladas:
- No manifestar reunir alguno de los requisitos a que se refiere la base segunda.
- La omision de la firma en la solicitud.
- La omision en la solicitud de la copia del D.N.I.
- La presentacion de solicitud fuera del plazo establecido.
- La omision del justificante de pago de tasas en la solicitud.
5. Comision de Valoracion.-
5.1. Composicién
Presidente:

Titular: D. Anselmo Ballester Pérez, Jefe de RR.HH. del Ayuntamiento de
Villajoyosa
Suplente:. DA2. Vicenta Maria Esquerdo Esquerdo, Psicéloga de Bienestar Social del
Ayuntamiento de Villajoyosa.
.Vocales:

Titular. DA2. Helena Castején Mufoz, Directora del O.A.L. Hospital Asilo Santa
Marta.

Suplente. DR2. Raquel Ferri Calatayud, Trabajadora Social de Bienestar Social
del Ayuntamiento de Villajoyosa.

Titular: DRA? Sonia Sanchez Marin, Jefa de Bienestar Social e Igualdad del
Ayuntamiento de Villajoyosa.

Suplente: M2 Raimunda Llinares Llinares, Jefa de Negociado de Estadistica y
Contratacion del Ayuntamiento de Villajoyosa.

Titular: DR2. Rosario Tellado Carmona, Jefa de Negociado de Personal del
Ayuntamiento de Villajoyosa.

Suplente. D. Pedro Marco Llinares, jefe de Negociado de Informatica del
Ayuntamiento de Villajoyosa.
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Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que actuara con voz y
voto.

Titular: D. Juan Bautista Renart Molté, Secretario General del Ayuntamiento de
Villajoyosa.

Suplente Dfi2. Maria Angeles Lépez Ruiz, Jefa de Negociado de Plenos del
Ayuntamiento de Villajoyosa.
5.2. Constitucién y actuacién
La Comisién de valoraciéon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.
5.3. De la ausencia del Presidente
Si una vez constituida la Comisién e iniciada la sesion se ausentara el Presidente, le
sustituira durante su ausencia el Vocal de mayor edad.
6. Sistema de Seleccion.
La seleccion de los aspirantes se llevara a cabo mediante el sistema de concurso, en
el que se valoraran los méritos que seguidamente se relacionan:
6.1.- Experiencia profesional: Hasta un maximo de 3 puntos
a).- La experiencia en el desempefno de puestos como Operario de Limpieza en
cualquier Administracion Publica, a razén de 0,10 puntos por mes completo de
servicios debidamente acreditado.
b).- La experiencia en el desempefio de puestos como Operario de limpieza en el
sector privado, a razén de 0,05 puntos por mes completo de servicios debidamente
acreditado.
So6lo se computardn los méritos de este apartado que se acrediten mediante
certificado de servicios prestados en la Administracion Publica de que se trate, o
mediante certificado de empresa, o contrato de trabajo y vida laboral conjuntamente,
en el caso de empresas del sector privado.
6.2.- Conocimientos de Valenciano.
Seran valorados los conocimientos de valenciano que queden acreditados por
Certificado expedido por la Junta Qualificadora de Conexeimens de Valencia o
cualquier otro titulo homologado por este Organismo segun lo previsto en el articulo 16
del Decreto 33/1999 del Gobierno Valenciano y Orden de 24 de junio de 1999 de
acuerdo con la Orden de Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia de 22 de mayo
de 1989, segun el siguiente baremo:

Al 0,25 puntos

A2 0,50 punto

B1 0,75 puntos

B2 1,00 puntos

C1 1,50 puntos

Cc2 2,00 puntos
La valoracion final de este aparado no podra exceder de 2 puntos y s6lo se computara
el nivel mas alto acreditado.
6.3.- Cursos de formacién que hayan sido impartidos u homologados por Centros u
Organismos oficiales, y que estén directamente relacionados con el trabajo de operario
de limpieza, hasta un maximo de 3 puntos, a razén de 0,005 puntos por cada hora de
formacion.
6.4.- Idiomas comunitarios. Se valoraran los niveles de conocimientos de los idiomas
comunitarios siguientes: inglés, franceés, italiano o aleman, de acuerdo con esta escala:
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* Nivel A1: 0,20 puntos.

* Nivel A2: 0,40 puntos.

* Nivel B1: 0,60 puntos.

* Nivel B2: 0,80 puntos.

* Nivel C1: 1 punto.

* Nivel C2: 1,20 puntos

La valoracién final de este apartado no podra exceder de 2 puntos

6.5.- Otras titulaciones. Por titulaciones académicas distintas a la requerida
para el desempeno del puesto al que se concursa, hasta un maximo de 2 puntos.

6.6.- Por estar en posesién del Carnet de manipulador de alimentos se otorgara
1 punto.

6.7.-Carta de presentacion. Los aspirantes podran aportar a su solicitud una
“carta de presentacion” de forma manuscrita, debidamente firmada y con una
extension maxima de un folio dinA-4, escrito a una sola cara en la que indicaran la
motivacién, aptitudes personales y/o iniciativas para el desempefio del puesto al que
se opta, y que se valorara hasta un maximo de 3 puntos.
7. lgualdad en la calificacion.
En caso de empate se acudira para dirimirlo a la mayor puntuacién alcanzada en la
Carta de presentacion. De persistir el empate decidira la mayor puntuacion en la
experiencia profesional en las Administraciones Publicas. Finalmente, se decidird por
el sexo menos representado en el sector de que se trata, en este caso el masculino.
8. Bolsa de Trabajo.
Finalizada la valoracion de méritos, el Presidente del Organismo, de acuerdo con la
propuesta del Tribunal, hara publica en la Web del Ayuntamiento una Resolucion
definitiva conteniendo la relacion de los aspirantes admitidos ordenados por orden
decreciente de puntuaciones.
Los integrantes de la lista formada conforme a lo establecido en el parrafo anterior,
podran ser llamados segun el orden establecido en la misma para proveer las
vacantes o sustituciones de puestos coyunturales de idénticas caracteristicas a las
convocadas, mediante contratacion laboral temporal.
La renuncia al trabajo ofrecido, asi como la no presentaciéon de la documentacion
exigida en la convocatoria, supondra la exclusién de la bolsa de trabajo, salvo que
concurra alguna de las circunstancias siguientes:
- Enfermedad del interesado.
- Encontrarse en periodo de gestacion.
- Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido.
- Realizacién por el interesado de exdmenes para la obtencion de un titulo académico
o profesional o participacion en exadmenes de oposiciones.
- Prestacién de servicios en cualquier Administracion Publica, bien como interino o
como laboral temporal.
- Ser trabajador por cuenta propia 0 ajena en situacion de alta laboral.
Cuando concluyan las circunstancias previstas anteriormente para que el aspirante
sea llamado, segun el orden de las listas, deberd comunicar al Ayuntamiento y, en su
caso, acreditar mediante el documento correspondiente que se encuentra en situacion
de poder trabajar.
La constitucion de esta Bolsa anula las anteriores de la misma naturaleza.
9. Presentacion de documentos y nombramiento.
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9.1. Presentacion de documentos

En el plazo maximo de 2 dias naturales a contar desde el dia siguiente al del
llamamiento los opositores propuestos segun el orden de Bolsa, presentaran en la
Secretaria del Organismo los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en el concurso se exigen en la base segunda y que son:

9.1.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, acompafada del original para
su compulsa. Los extranjeros deberan presentar el permiso de trabajo, mediante
fotocopia acompanada del original para su compulsa.

9.1.2 Copia autentificada (o fotocopia que debera presentarse acompanada del original
para su compulsa), del Titulo exigido en la Base segunda la convocatoria, o
equivalente, o justificante de pago de tasas de los derechos de expedicién del titulo.
9.1.3Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que impida el normal ejercicio de la funcién.

9.1.4Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
de cualquier Administracion o empleo publico.

g).- Certificacién negativa por delitos de naturaleza sexual, expedida por el Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

9.1.5. Pérdida del derecho a la contratacion.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o, presentdndola, no reunieran los requisitos exigidos o incurriesen en
falsedad, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
instancia. En este caso, la propuesta del Tribunal se considerara realizada en favor del
siguiente aspirante por orden de puntuacion, disponiendo la Alcaldia la
correspondiente contratacion, previa la resolucién que proceda.

10. Propuesta de contratacion temporal.

10.1. Presentada la documentacion por los interesados y siendo ésta conforme, se
procedera a la contratacion laboral temporal de los aspirantes propuestos por el
Tribunal en los términos previstos en las presentes Bases y en la Legislacion vigente.
Quien sin causa justificada no asista a la formalizacién del contrato dentro del plazo
establecido perdera todos los derechos derivados de la superacién de las pruebas
selectivas y de la propuesta de contratacion.

11. Incidencias.-

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto
en estas bases.

12. Facultad de la Alcaldia.-

El Sr. Alcalde-Presidente, o Concejal en quien delegue, debidamente facultado para
ello, adoptara las resoluciones pertinentes respecto a la admision de aspirantes,
publicacion de anuncios y demas tramites que procedan.

13. Impugnacion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en
la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas..
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14. Legislacion aplicable.-

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 10/2010, de 9 de julio de la
Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la Funcion Pudblica Valenciana; Leyes
Organicas 4/2000 y 8/2000 sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espana
y su Integracion Social; Ley 7/1985 de 2 de abril; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.; R. D.
Legislativo 781/1986 de 18 de abril; y demas disposiciones normativas que resulten
de aplicacion.

SEGUNDO.- Publiquese la presente resolucion con indicacion que contra el presente
acto, definitivo en via administrativa podra interponerse recurso de reposicion ante
este 6rgano en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion de la convocatoria en el B.O.P. de Alicante, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de
Alicante en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente a la
recepcion de esta notificacién. Durante el mes de agosto no correra el plazo para
interponer recurso contencioso-administrativo. Ello sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que estime procedente.
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~ ANEXOI ,
AUTOVALORACION FASE CONCURSO DE MERITOS

6.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.:

MESES PUNTOS/MES PUNTOS
COMPLETOS
EN LA 0,10
ADMINISTRACION
PUBLICA
EN EL SECTOR 0,05
PRIVADO

6.2.- CONOCIMIENTOS VALENCIANO

GRADO DE CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO PUNTOS

6.3.- CURSOS:

CURSOS DE FORMACION DIRECTAMENTE RELACIONADOS PUNTOS

a).-

b).-

C).-

d).-

e).-

TOTAL PUNTOS
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6.4.- CONOCIMIENTO IDIOMAS COMUNITARIOS

IDIOMA/NIVEL DE CONOCIMIENTO PUNTOS

6.5.- TITULACIONES ACADEMICAS:

TITULACIONES ACADEMICAS DISTINTAS A LA REQUERIDA PUNTOS
PARA EL PUESTO

b).-

6.6.- CARNET DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS

PUNTOS




