AJUNTAMENT DE LA VILA JOIOSA

RESULTADOS FINALES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DEL
PUESTO DE DIRECTOR-GERENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL
CENTRO MUNICIPAL DE ASISTENCIA HOSPITAL ASILO SANTA MARTA,
DE ACUERDO CON LO ACORDADO EN SESION DEL TRIBUNAL
CELEBRADA EL DIA 16 DE FEBRERO DE 2018:

ASPIRANTE ENTREVISTA Y | MERITOS TOTAL
PROYECTO CURRICULIM

Maria Rosario Rico 5 puntos 6,15 puntos 11,15 puntos
Maroto

Esteban Pons 0,5 puntos 1,10 puntos 1,60 puntos
Sancho

Helena  Castején 9,25 puntos 2,30 puntos 11,55 puntos
Mufioz

Lidia Bosch Borras 0,5 puntos 1 punto 1, 50 puntos

A la vista de los resultados, se propone la contratacién laboral de alta direccion
mediante el sistema de libre designacion con destino al puesto de Director
Gerente del Hospital Asilo Santa Marta de la aspirante:

e HELENA CASTEJON MUNOZ.
Asimismo se propone al Presidente del OAL Centro Municipal de Asistencia
Hospital Asilo Santa Marta, la creacién de una Bolsa de Trabajo de Director
Gerente del Hospital Asilo Santa Marta, integrada por aquellos aspirantes que

han obtenido al menos 5 puntos en la fase de entrevista, por orden decreciente
de puntuaciones, formada por la siguiente aspirante:

e MARIA ROSARIO RICO MAROTO.

Villajoyosa, 22 de febrerode 2018.
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