CENTRO MUNICIPAL DE ASISTENCIA
RESIDENCIEA DARCIANS
SANTA MARTA

Tels: 96 589 44 ©
Apdo. 130 = 03

Asunto: rectificacion error material bases generales que rigen los procesos selectivos
de estabilizacion de empleo temporal y convocatorias especificas convocados por el O.A.L.
Centro Municipal de Asistencia Hospital Asilo Santa Marta

RESOLUCION DEL SR. PRESIDENTE DEL OAL CENTRO MUNICIPAL DE
ASISTENCIA HOSPITAL ASILO SANTA MARTA

Vistas las Bases Generales que rigen los procesos selectivos de estabilizacién de
empleo temporal y convocatorias especificas convocados por el O.A.L. Centro Municipal de
Asistencia Hospital Asilo Santa Marta, aprobadas por Resolucién del Sr. Presidente, n2
202200553, de 02 de diciembre de 2022.

Advertido el error material detectado en la hoja de Autovaloracidn de los méritos, de
conformidad con lo establecido en el Art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Considerando finalmente lo establecido en el art. 14 de los Estatutos del Organismo,
publicados en el B.O.P. de Alicante n? 49, de 11/03/2016, que atribuyen a la Presidencia la
Jefatura superior de todo el personal, por medio del presente vengo a DISPONER:

PRIMERO. - Acordar que se proceda a rectificacion material del error advertido en los
siguientes términos:

DONDE DICE:
“ANEXO I

AUTOVALORACION PARA LOS PROCESOS ARTICULADOS POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS en el marco de un proceso para la estabilizacion de empleo temporal, al amparo de la
Disposicion Adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre

6.1.1a- EXPERIENCIA PROFESIONAL (mdximo 60 puntos):

MESES COMPLETOS PUNTOS/MES TOTAL

Servicios prestados como
personal laboral en el puesto al
que se opta, en el O.A.L. Centro 0,20
Municipal Hospital Asilo Santa
Marta

Servicios prestados como laboral
en otros grupos o categorias
profesionales, en el O.A.L. Centro
Municipal Hospital Asilo Santa
Marta

0,05
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Servicios prestados como laboral
en el puesto al que se opta, en

cualquier otra Administracion 0,01
publica

6.1.1.d.- CONOCIMIENTOS VALENCIANO (mdximo 1 punto):

GRADO DE CONOCIMIENTO DE VALENCIANO PUNTOS

DEBE DECIR:
“ANEXO I

AUTOVALORACION PARA LOS PROCESOS ARTICULADOS POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS en el marco de un proceso para la estabilizacién de empleo temporal, al amparo de la
Disposicion Adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre

6.1.1a- EXPERIENCIA PROFESIONAL (méiximo 60 puntos):

MESES COMPLETOS PUNTOS/MES TOTAL

Servicios prestados en el puesto
al que se opta, en el O.A.L.

Centro Municipal Hospital 0,20
Asilo Santa Marta

Servicios prestados en otros
grupos o categorias
profesionales, en el O.A.L. 0,05
Centro Municipal Hospital
Asilo Santa Marta

Servicios prestados en el puesto
al que se opta, en cualquier otra
Administracion pablica 0,01

6.1.1.d.- CONOCIMIENTOS VALENCIANO (méximo 10 puntos):

GRADO DE CONOCIMIENTO DE VALENCIANO PUNTOS
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DONDE DICE:

“ANEXO I1

AUTOVALORACION PARA LOS PROCESOS DE SELECCION ARTICULADOS POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION en el marco de un proceso para la estabilizacion de empleo temporal, al
amparo del art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre

6.2.2.a.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (mdximo 36 puntos):

MESES COMPLETOS PUNTOS/MES TOTAL

Servicios prestados
como funcionario o
laboral interino en el 0,20
puesto al que se opta,
en el Ayuntamiento de
Villajoyosa

Servicios prestados
como funcionario o
laboral interino en
otros cuerpos, o
categorias
profesionales, en el
Ayuntamiento de 0,05
Villajoyosa,

Servicios prestados 0,01
como funcionario o
laboral interino en el
puesto al que se opta,
en cualquier otra
Administracion publica
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DEBE DECIR:

“ANEXO 11

AUTOVALORACION PARA LOS PROCESOS DE SELECCION ARTICULADOS POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION en el marco de un proceso para la estabilizacion de empleo temporal, al
amparo del art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre

6.2.2.a.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (médximo 36 puntos):

MESES COMPLETOS PUNTOS/MES TOTAL

Servicios prestados en
el puesto al que se
opta, en el O.A.L. 0,20
Centro Municipal
Hospital Asilo Santa
Marta

Servicios prestados en
otros grupos o
categorias 0,05
profesionales, en el
O.A.L. Centro
Municipal Hospital
Asilo Santa Marta

Servicios prestados en
el puesto al que se
opta, en cualquier otra 0,01
Administracién
publica

SEGUNDO.- Publicar la presente rectificacién de las Bases Generales que rigen los
procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal y convocatorias especificas
convocados por el O.A.L. Centro Municipal de Asistencia Hospital Asilo Santa Marta en la
pagina web del Ayuntamiento de Villajoyosa.

Villajoyosa 23 de febrero de 2023



