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Asunto: Criterios que han de regir los procesos de estabilizacion/consolidacion de
empleo temporal, al amparo de lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Por Acuerdo del Consejo Rector adoptado en sesion ordinaria celebrada el 21 de
enero de 2022, modificado por el Acuerdo adoptado en la sesién ordinaria de 19 de abril
de 2022, se aprobd, en el marco de lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, la Tasa Adicional a la OEP del Organismo Auténomo Centro Municipal
Hospital Asilo Santa Marta, publicada en el B.O.P. n°81, de 2 de mayo de 2022.

Por acuerdo del Consejo Rector, adoptado en sesion extraordinaria celebrada el
21 de noviembre de 2022, se han aprobado los siguientes criterios que han de regir a los
procesos de estabilizacion y consolidacion derivados de 1 del empleo temporal,
convocados por el OAL Centro Municipal Hospital Asilo Santa Marta, al amparo de lo
establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico

SISTEMAS SELECTIVOS

Los sistemas selectivos serdn, el concurso de méritos para las plazas que cumplan con los
requisitos establecidos en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el sector piiblico y, el de Concurso-Oposicion, para
aquellas plazas que cumplan con los requisitos del articulo 2 de la citada ley. Los procesos
garantizardn el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

Los procesos selectivos se regirdn por lo establecido en las correspondientes bases especificas
que se aprueben con cardcter previo, de conformidad con lo establecido en este acuerdo.
ARTICULACION DE LOS PROCESOS SELECTIVOS DERIVADOS DEL ARTICULO 2
DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE:

Se incluyen aqui las plazas de naturaleza estructural que, estando dotadas
presupuestariamente, han estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos
en los tres afios anteriores al 31 de diciembre de 2020, es decir, todas aquellas plazas, que por
Acuerdo del Consejo Rector adoptado en la sesion ordinaria celebrada el, 21 de enero de 2022,
modificado por el Acuerdo adoptado en la sesion ordinaria de 19 de abril de 2022, estdn
incluidas en la Tasa Adicional a la OEP para la estabilizacion y consolidacion de empleo,
publicadas en el B.O.P. n° 81 de 2 de mayo de 2022.

El sistema selectivo serd Concurso — Oposicion, con una puntuacion mdxima de 100 puntos,
correspondiendo el 60 por ciento a la fase oposicion y el 40 por ciento a la fase de concurso.
Fase Oposicion

En la fase de oposicion los ejercicios tendrdn cardcter obligatorio pero no eliminatorio, hasta
un mdximo de 60 puntos, siendo necesario alcanzar una puntuacion minima de 20 puntos para
superar la fase oposicion.

Las pruebas de conocimiento del temario podrdn consistir en un ejercicio de cardcter tedrico,
bien tipo test con 4 opciones de respuestas o bien preguntas cortas y de cardcter transversal,
sobre el contenido del temario. También podrd consistir en un ejercicio de cardcter prdctico
cuando la naturaleza de la plaza a cubrir lo aconseje, o bien en preguntas cortas y caso
prdctico de forma sucesiva.

El niimero minimo de temas en que deberdn desarrollarse los contenidos enumerados en este
articulo serd el siguiente:

Para el ingreso al grupo o categoria profesional Il y V: 30 y 50 temas.
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Para el ingreso al grupo o categoria profesional VI: 20 y 40 temas.
Para el ingreso al grupo o categoria profesional VIII y IX: 15y 25 temas.
Fase concurso
La valoracion de los méritos se ajustard a los siguientes criterios y puntuaciones. No serdn
valorados los méritos de aquellos aspirantes que no hayan alcanzado una puntuacion minima
de 20 puntos en la fase oposicion.
Experiencia profesional: hasta un mdximo de 36 puntos (90 por ciento)
a) La experiencia en el puesto objeto de la convocatoria en el O.A.L. Centro
Municipal Organismo Autonomo Santa Marta, a razon de 0,20 puntos por mes
completo de servicios prestados, hasta la fecha de finalizacion de presentacion de
instancias.
b) La experiencia en el desempeiio de otro puesto distinto al objeto de la
convocatoria, en el O.A.L. Centro Municipal Organismo Autonomo Santa Marta, a
razon de 0,05 puntos por mes completo de servicios prestados, hasta la fecha de
finalizacion de presentacion de instancias.
c) La experiencia en el desemperio del puesto objeto de la convocatoria en otro
Organismo Autonomo Local o Administracion Piiblica, a razon de 0,01 puntos por mes
completo de servicios prestados, hasta la fecha de finalizacion de presentacion de
instancias.
Cursos de formacion, se valorard hasta un mdximo de 1,5 puntos, segiin el siguiente detalle:
-Cursos de formacion que hayan sido impartidos u homologados por Centros u Organismos
oficiales, y que estén directamente relacionados con las funciones propias del puesto y la plaza
a la que se opta, a razon de 0,006 puntos por cada hora de formacion.
Titulaciones académicas: Por estar en posesion de titulaciones académicas oficiales de nivel
igual o superior distintas a la requerida para el acceso a la categoria correspondiente.
Puntuacion mdxima 1,5 puntos.
Diplomado Universitario..... 0,15 puntos.

Grado Universitario........... 0,20 puntos.
Licenciado Universitario....... 0,25 puntos.
Doctorado....................... 0,30 puntos

Master Oficial.................. 0,20 puntos.

Master, titulo propio............ 0,20 puntos.

Ciclo Formativo de grado Superior ..... 0,10 puntos.
Bachiller o equivalente..................... 0,10 puntos

Conocimiento del Valenciano. Los conocimientos de valenciano se valorardn, en su caso, hasta
un mdximo de 1 punto, siempre que queden acreditados por Certificado expedido por la Junta
Qualificadora de Conexeimens de Valencia o cualquier otro titulo homologado por este
Organismo segtin lo previsto en el articulo 16 del Decreto 33/1999 del Gobierno Valenciano y
Orden de 24 de junio de 1999 de acuerdo con la Orden de Conselleria de Cultura, Educacion y
Ciencia de 22 de mayo de 1989. Solo se tendrd en cuenta la titulacion mds alta, segiin el

siguiente detalle: Al.......... 0,10 puntos.
A2.......... 0,20 puntos.
BIl.......... 0,30 puntos.
B2...... 0,50 puntos.
Cl.......... 0,9 puntos
C2.......... 1 puntos.

Articulacion de los procesos selectivos derivados de la disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre:

Se incluyen aqui las plazas de naturaleza estructural que, estando dotadas
presupuestariamente, han estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos
en los tres afios anteriores al 1 de enero de 2016, es decir, todas aquellas plazas, que por
Acuerdo del Consejo Rector adoptado en la sesion ordinaria celebrada el, 21 de enero de 2022,
modificado por el Acuerdo adoptado en la sesion ordinaria de 19 de abril de 2022, estdn
incluidas en la Tasa Adicional a la OEP para la estabilizacion y consolidacion de empleo,
publicadas en el B.O.P. n° 81 de 2 de mayo de 2022.
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El sistema selectivo serd el concurso de méritos, con una puntuacion mdxima de 100 puntos de
los cuales el 60 por ciento corresponderdn a los méritos profesionales y el 40 por ciento a los
académicos. Para la superacion de este proceso selectivo y formar parte de la bolsa de trabajo,
serd necesario obtener una puntuacion minima de 30 puntos.
Experiencia profesional: Hasta un mdximo de 60 puntos.
a) La experiencia en el puesto objeto de la convocatoria en el O.A.L. Centro
Municipal Organismo Autonomo Santa Marta, a razon de 0,20 puntos por mes
completo de servicios prestados, hasta la fecha de finalizacion de presentacion de
instancias.
b) La experiencia en el desemperiio de otro puesto distinto al objeto de la
convocatoria, en el O.A.L. Centro Municipal Organismo Autonomo Santa Marta, a
razon de 0,05 puntos por mes completo de servicios prestados, hasta la fecha de
finalizacion de presentacion de instancias.
c) La experiencia en el desempeiio del puesto objeto de la convocatoria en otro
Organismo Autonomo Local o Administracion Piiblica, a razon de 0,01 puntos por mes
completo de servicios prestados, hasta la fecha de finalizacion de presentacion de
instancias.
Cursos de formacion: hasta un mdximo de 15 puntos
Cursos de formacion que hayan sido impartidos u homologados por Centros u Organismos
oficiales, y que estén directamente relacionados con las funciones propias del puesto y la plaza
a la que se opta, a razon de 0,06 puntos por cada hora de formacion.
Titulaciones académicas: Por estar en posesion de titulaciones académicas oficiales de nivel
igual o superior distintas a la requerida para el acceso a la categoria correspondiente.
Puntuacion mdxima 15 puntos.
Diplomado Universitario..... 1,5 puntos.

Grado Universitario........... 2 puntos.
Licenciado Universitario....... 2,5 puntos.
Doctorado....................... 3 puntos

Master Oficial.................. 2 puntos.

Master, titulo propio............ 2 puntos.

Ciclo Formativo de grado Superior ..... 1 puntos.
Bachiller o equivalente..................... 1 puntos

Conocimiento del Valenciano. Los conocimientos de valenciano se valorardn, en su caso, hasta
un mdximo de 10 puntos, siempre que queden acreditados por Certificado expedido por la
Junta Qualificadora de Conexeimens de Valencia o cualquier otro titulo homologado por este
Organismo segtin lo previsto en el articulo 16 del Decreto 33/1999 del Gobierno Valenciano y
Orden de 24 de junio de 1999 de acuerdo con la Orden de Conselleria de Cultura, Educacion y
Ciencia de 22 de mayo de 1989. Solo se tendrd en cuenta la titulacion mds alta, segiin el

siguiente detalle: Al.......... 2 puntos.
A2.......... 3 puntos.
BIl.......... 4 puntos.
B2......... 6 puntos.
Cl.......... 8 puntos.
C2.......... 10 puntos

EXIGENCIA DE TITULACION ACADEMICA.

En todas las convocatorias resulta de aplicacion la normativa sobre titulacion académica o
profesional exigida para acceder a los distintos cuerpos de funcionarios, en funcion de su
subgrupo de pertenencia, o a las distintas categorias profesionales.

El desempeiiar o haber desemperiado previamente la plaza convocada no exime de este
requisito, sin perjuicio de aquellos supuestos en los que la normativa convencional para el
personal laboral aplicable al dmbito establezca la posibilidad de acceder con otras titulaciones
académicas o profesionales similares o equivalentes.



ﬂ'. b, CENTRO MUNICIPAL DE ASISTENCIA
¥ RESIDENCIA DANCIANS

SANTA MARTA

CRITERIOS DE DESEMPATE

Para los procesos de seleccion para la estabilizacion de empleo temporal, al amparo de lo
establecido en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se
establecen los siguientes criterios de desempate:

-Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional, apartado de servicios
prestados como personal laboral interino en el grupo o categoria profesional del puesto al
que se opta, en el O.A.L. Centro Municipal Hospital Asilo Santa Marta.

-Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional, apartado de servicios
prestados como personal laboral interino en otros cuerpos, escalas o categorias profesionales,
en el O.A.L. Centro Municipal Hospital Asilo Santa Marta.

-Mayor puntuacion obtenida en cursos de formacion.

-Mayor puntuacion obtenida en conocimiento de valenciano.

Finalmente, de persistir el empate se resolverd en favor del sexo menos representado en el
sector de que se trate, (grupo o categoria profesional de que se trate).

Para los procesos del art. 2 de la Ley, que se ventilan por el sistema de concurso-oposicion, se
establecen los siguientes criterios de desempate:

-Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional, apartado de servicios
prestados como personal laboral interino en el grupo o categoria profesional del puesto al que
se opta, en el O.A.L. Centro Municipal Hospital Asilo Santa Marta.

-Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional, apartado de servicios
prestados como personal laboral interino en otros grupos o categorias profesionales, en el
O.A.L. Centro Municipal Hospital Asilo Santa Marta.

-Mayor puntuacion obtenida en el la fase de oposicion.

-Mayor puntuacion obtenida en cursos de formacion.

-Mayor puntuacion obtenida en conocimiento de valenciano.

Finalmente, de persistir el empate se resolverd en favor del sexo menos representado en el
sector de que se trate, (grupo o categoria profesional de que se trate).

CONVOCATORIA CONJUNTA O SEPARADA CON OTROS PROCESOS SELECTIVOS.
Las convocatorias de los procesos de estabilizacion podrdn acumularse a los procesos
selectivos ordinarios de reposicion de personal de los mismos grupos o categorias
profesionales, pudiendo optarse, por la realizacion conjunta de los ejercicios, cuando proceda,.
También podrdn articularse de manera separada cuando las dreas de conocimiento o los
sistemas de valoracion sean diferentes.

CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO.

Finalizados los procesos de seleccion se constituirdn las correspondientes Bolsas de trabajo
para cubrir sustituciones y demds necesidades del servicio. A tal efecto se acudird, primero a la
Bolsa de Trabajo de los procesos de estabilizacion por el sistema de concurso, en segundo
lugar, y de forma subsidiaria a las Bolsa constituidas en los procesos de estabilizacion
regulados por el sistema de concurso oposicion.

Villajoyosa, a 24 de noviembre de 2022
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CALENDARIO ESTIMATIVO

DENOMINACION PLAZAS | ANO 2023 ANO 2024 SISTEMA DE PROVISION

MEDICO 1 SEGUNDO ESTABILIZACION
SEMESTRE

PSICOLOGO/A 1 PRIMER ESTABILIZACION
SEMESTRE

TRABAJADOR/ASOCIAL |1 PRIMER ESTABILIZACION
SEMESTRE

FISIOTERAPEUTA 1 PRIMER ESTABILIZACION
SEMESTRE

ENFERMERO/A (DUE) 4 PRIMER 3 ESTABILIZACION Y

SEMESTRE 1 CONCURSO - OPOSICION
TASOC 1 PRIMER ESTABILIZACION
SEMESTRE

OFICIAL 2 PRIMER 1 ESTABILIZACION Y

ADMINISTRATIVO/A SEMESTRE 1 CONCURSO — OPOSICION

AUXILIAR DE 32 PRIMER 21 ESTABILIZACION Y

ENFERMERIA SEMESTRE 11 CONCURSO — OPOSICION

CONSERIJE 3 SEGUNDO ESTABILIZACION
SEMESTRE

OPERARIO/A DE 12 SEGUNDO 10 ESTABILIZACION Y

LIMPIEZA SEMESTRE 2 CONCURSO - OPOSICION

OFICIAL DE 1 SEGUNDO ESTABILIZACION

MANTENIMIENTO SEMESTRE

OFICIAL DE JARDINERIA | 1 SEGUNDO ESTABILIZACION

SEMESTRE




