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BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE OFICIAL ADMINISTRATIVO PARAEL O.A.L. PARRA CONCA

1- Objeto de la convocatoria.-
Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una Bolsa de Trabajo de Oficial

Administrativo (Grupo 11.1) al servicio del O.A.L. “Parra Conca”, para sustitucién de vacantes o
necesidades del servicio de caracter temporal, mediante contratacion laboral temporal, con las
retribuciones establecidas en el VIII Convenio Colectivo Laboral Autonémico de Centros y
Servicios de Atencion a personas discapacitadas de la Comunidad Valenciana (DOGV n? 9178,
de 21.09.2021) y demas normas municipales que les sean de aplicacion.

2- Requisito de los aspirantes.-

2.1- Para ser admitido en el procedimiento selectivo que se convoca, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o, de acuerdo con lo establecido en el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea o la de cualquiera de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, asi
como, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafnoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho,
sus descendientes y los de su cdnyuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiun afos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de grado superior, 0
equivalente, o cumplir las condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Los aspirantes con
minusvalia acreditaran los requisitos de estar afectados por discapacidad de grado igual o
superior al 33% y ser compatibles con las funciones propias del puesto, mediante certificacion
expedida por el Centro Base de Orientacion, Diagnéstico y Tratamiento de la Conselleria de
Trabajo y Seguridad Social o de otro Organismo con igual competencia en la materia.

e) No hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de cualquier administracién o
empleo publico.

g) Estar en posesion del Permiso de Conduccion de Vehiculos clase B-1.

2.2- Equivalencia de titulos:

Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia de titulos.

Los titulos extranjeros deberan estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.
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2.3- Todos y cada uno de los requisitos deberan reunirse por los interesados en referencia a la
fecha de expiracién del plazo para la presentacion de instancias y deberan mantenerse durante
todo el proceso selectivo.

2.4- De conformidad con lo establecido en el art. 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, serdn admitidas las personas con
minusvalias con igualdad de condiciones con los otros aspirantes.

3- Solicitudes.-
3.1- Presentacion de instancias.
Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion, seran suscritas por los
interesados y en ellas manifestaran que rednen todas y cada una de las condiciones que se
exigen en la base 22. Se dirigirdn al Presidente del Organismo Autonomo Local, presentdndose
en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de 10 dias naturales,
contado a partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el B.O.P. de Alicante. La
convocatoria también se publicara en el Tablén de Anuncios del Organismo, en la pagina web
del Ayuntamiento de Villajoyosa, apartado “Ofertes de Treball”, y en la Oficina Publica de
Empleo de Villajoyosa.
A la instancia se acompanara:
a) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.
b) Copia del Permiso de Conduccién de vehiculos tipo B-1.
c) Fotocopia de la Titulacion exigida en la Base 2.1-c).
d) Justificante de haber ingresado en la Caja del O.A.L. “Parra Conca” [IBAN: ES61 0081 4302
2100 0112 1319], mediante ingreso bancario o resguardo de abono, en su caso, por giro postal
o telegrafico los derechos de examen, que se fijan en 16 euros. No obstante, conforme a la
redaccion actual de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por concurrencia a pruebas
selectivas, no se exigira este ingreso al personal del Ayuntamiento de Villajoyosa y sus
Organismos Auténomos, ni a toda persona que acredite fehacientemente, mediante certificado
de la Oficina de los servicios publicos de empleo que figure como demandante de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria de las pruebas
correspondientes, y no haya rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiese negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion
profesional. Los citados derechos de examen sbélo seran devueltos a quienes no sean
admitidos al procedimiento selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar
parte en el mismo.

El impago de los derechos de examen dard lugar a la exclusién del aspirante, en la

resolucion por la que se aprueba la relacion de aspirantes admitidos y excluidos.
e) Documentacion que acredite los méritos a valorar en la fase de concurso. La documentacién
acreditativa de los méritos a valorar se hara mediante fotocopia y se adjuntaran a la hoja de
autovaloracion que se acompanfa a las presentes bases como Anexo |. No se tendra en cuenta
meérito alguno que no se acredite en ese momento.
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4- Admision de aspirantes-.
4.1- Relacion de aspirantes.
Finalizado el plazo reglamentario de presentacion de solicitudes, la Presidencia del Organismo
Autéonomo hara publica la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento y en su pagina web, concediendo un plazo de 5 dias naturales a
partir del siguiente al de su publicacion para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion o para realizar las alegaciones que se consideren oportunas.
La resolucién de reclamaciones o subsanaciones tendra lugar con la aprobacion de la lista
definitiva, que se hara publica en la misma forma que la provisional. De no formularse
reclamacion contra la lista provisional se entendera elevada a definitiva.
4.2 - Seran causas de exclusion ademas de las ya sefaladas:
a) No manifestar reunir alguno de los requisitos a que se refiere la base segunda.
b) La omision de la firma de la solicitud.
c) La omisién en la solicitud de la copia del D.N.1.
d) La presentacion de solicitud fuera del plazo establecido.
e) La omision del justificante de pago de tasas en la solicitud o, en su caso, del certificado que
acredite ser personal del Ayuntamiento de Villajoyosa y sus Organismos Autonomos, o estar
inscrito como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha
de la convocatoria de las pruebas correspondientes, y no haya rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiese negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversion profesional.

5- Tribunal calificador.-
5.1-Composicién.
Presidente:
Titular: D. Juan Esquerdo Garcia
Suplente: D? Raimunda Llinares Llinares
Vocales:
Titular: D? Sonia Sanchez Marin, Jefa de Bienestar Social e Igualdad del Ayuntamiento.
Suplente:D? Vicenta Esquerdo Esquerdo, Psicéloga de Bienestar Social del Ayuntamiento.
Titular:D? M.2 del Mar Giner Esquerdo, Jefa Administracion del C.O. y Residencia Les
Talaies”
Suplente: D. Manuel Garcia Silvente, Psicélogo del C.O. y Residencia Les Talaies.
Titular: D. Juan Carlos Corominas Garcia
Suplente: D. Francesc Ruiz Reos
Secretario: El de la corporacién o funcionario en quien delegue, que actuara con voz y voto.
Titular: D. Juan Bautista Renart Molt6, Secretario General del Ayuntamiento.
Suplente:D? M.2 Angeles Lépez Ruiz, Jefa de Negociado de Contratacion y Plenos del
Ayuntamiento.
5.2-Excepto el Presidente, todos los miembros del Tribunal calificador deberdn estar en
posesién de una titulacién igual o superior a la exigida en esta convocatoria.
5.3-Constitucion y actuacion.
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El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

5.4-De la ausencia del Presidente

Si una vez constituido el Tribunal e iniciada la sesién se ausentara el Presidente, le sustituird
durante su ausencia el Vocal de mayor edad.

6- Comienzo y desarrollo de las pruebas.-

6.1 — Actuacion de los aspirantes.

Los aspirantes, que acudiran a la prueba provistos del D.N.l., seran convocados para el
ejercicio de la fase oposicidén en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

6.2 — Fecha de examen.

El comienzo del ejercicio se anunciard en el Tablén de Edictos y en la pagina web del
Ayuntamiento, expresando el dia, hora y lugar en que se realizara, debiendo mediar un minimo
de 5 dias naturales entre el anuncio de celebracion y el dia de la celebracién de la prueba.

7- Sistema de seleccién.-

7.1 La seleccion de los aspirantes se llevara a cabo a través del sistema de concurso-oposicion
consistente en la realizacion de un cuestionario, una entrevista personal y la valoracién de
méritos.

7.1.1. - Cuestionario: constara de un ejercicio Unico, obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a
10 puntos.

Y consistira en la realizacion de un cuestionario de 20 preguntas, con 4 opciones de respuesta
cada una, de las que sélo una sera valida, sobre el contenido del temario que figura en el
Anexo Il de la convocatoria. Se penalizaran las respuestas erréneas a razén de 0,05 puntos por
cada respuesta errénea, y las respuestas en blanco no puntuaran. La calificacién de este
ejercicio sera de 0 a 10 puntos. Seran eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de
5 puntos.

La duracion de este ejercicio sera de un tiempo maximo de 45 minutos.

7.1.2.-Entrevista personal obligatoria, no eliminatoria y calificable de 0 a 3 puntos.

Solo participaran en la entrevista aquellos aspirantes que hayan superado la fase del
cuestionario.

En la entrevista personal se valorara el perfil global del concursante y se comprobara la actitud,
iniciativa, motivacion y aptitudes para el desempefo del puesto al que se opta, hasta un
maximo de 3 puntos. No se valoraran los méritos de la fase de concurso a quienes no acudan a
la realizacién de la entrevista personal.

7.1.3. - Valoracion de méritos

Solamente se computaran en la fase de concurso los méritos acreditados por los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion y hayan asistido a la entrevista.

7.1.3.1. - Conocimientos de Valenciano:

Seran valorados los conocimientos de valenciano que queden acreditados por Certificado
expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o cualquier otro titulo
homologado por este Organismo segun lo previsto en el punto 1 de la disposicién adicional
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primero de la ORDEN 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de
conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, el
personal examinador y la homologacion y la validacion de otros titulos y certificados, segun el
siguiente baremo:

A1 0,25 puntos
A2 0,50 punto
B1 0,75 puntos
B2 1,00 puntos
C1 1,50 puntos
C2 2,00 puntos

La valoracion de este apartado no podra exceder de 2 puntos y s6lo se computara el nivel mas
alto acreditado.

7.1.3.2.- Experiencia Profesional: hasta un maximo de 3 puntos.

a) La experiencia en el desempeno de puestos con funciones iguales, como Administrativo de
administracion general, en cualquier otra Administracion Publica, a razén de 0,05 puntos por
mes completo de servicios.

b) La experiencia en el desempefo de puestos con funciones iguales, como Oficial
Administrativo en el sector privado, debidamente acreditado mediante certificado de empresa, o
contrato de trabajo y vida laboral conjuntamente, a razén de 0,03 puntos por cada mes
completo de trabajo.

7.1.3.3. - Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta un maximo de 1 punto.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que hayan sido impartidos u
homologados por Centros u Organismos oficiales, y que estén relacionados con las funciones
del puesto de trabajo, hasta un maximo de 1 punto, a razén de a razén de 0,005 puntos por
cada hora de formacién.

7.1.3.4.- Otras titulaciones distintas a la presentada en la Base 2.1-c).

Se valorara con 1 punto estar en posesion del titulo oficial del Ciclo Formativo de Grado Medio
de la familia Profesional de Administracion y Gestion, y con 2 puntos haber obtenido titulo
oficial del Ciclo Formativo de Grado Superior de la familiia profesional de Administracion y
Gestion.

7.2. Minusvalias.

A los aspirantes con minusvalias, que lo soliciten en la instancia por la que interesen tomar
parte en la convocatoria, les facilitara el Tribunal las adaptaciones posibles e tiempo y medios
para la reallizacion de las pruebas. A tal efecto, indicardn asimismo en la instancia el tipo de
adaptaciones que precisen que, en ningun caso, menoscabaran los niveles de conocimientos
exigibles para superar las pruebas.

8- Calificacion de las pruebas selectivas.-

8.1 - Calificacion.

Los miembros del tribunal calificaran el ejercicio del cuestionario, con puntuacién de 0 a10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. En el resto
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de las calificaciones se adoptaran sumando las otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el numero de asistentes a aquel. Se podran despreciar las dos
puntuaciones extremas, la mayor y la menor de las concedidas.

8.2 - Publicidad.
Las calificaciones se haran publicas en el Tablén del OAL Parra Conca, en Tabl6n de Edictos
del Ayuntamiento y en su pagina web, en el mismo dia en que se acuerden.

8.3 - Calificacién definitiva.
El orden de calificacion definitiva sera el resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas
en los tres apartados del concurso -oposicion referidos en el punto 7.1.

8.4 - Igualdad en la calificacion.

En caso de empate, se acudira para dirimirlo a la mayor puntuacion alcanzada en el ejercicio
de la fase oposicidén, en segundo lugar por el mayor resultado obtenido en la entrevista y en
tercer lugar al sumar las puntuaciones obtenidas en los apartados 7.1.3.2. y 7.1.3.4. de la
valoracién de méritos. Finalmente, se decidira en favor del sexo menos representado en este
colectivo.

9- Bolsa de trabajo.-
Finalizado el proceso selectivo, el Presidente del Organismo, de acuerdo con la propuesta del

Tribunal, hara publica en la Web del Ayuntamiento, en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento
y del propio Organismo, una resolucién definitiva conteniendo la relacion de los aspirantes que
hayan superado como minimo la fase de oposiciéon. Dicha relacién se constituira por orden
decreciente de puntuaciones y con preferencia de aquellos que hayan superado el proceso
selectivo.

Los integrantes de la lista formada conforme a lo establecido en el parrafo anterior, podran ser
llamados, segun el orden establecido en la misma, para proveer vacantes, sustituciones de
puestos coyunturales de idénticas caracteristicas a las convocadas o necesidades del servicio,
mediante contratacion laboral temporal.

La renuncia al trabajo ofrecido, asi como la no presentacion de la documentacion exigida en la
convocatoria, supondra la exclusion de la bolsa de trabajo, salvo que concurra alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Enfermedad del interesado.

) Encontrarse en periodo de gestacion.

) Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido.

) Realizacion por el interesado de examenes para la obtencion de un titulo académico o
profesional o participacion en examenes de oposiciones.

e) Prestacion de servicios en cualquier Administracién Puablica, bien como interino o como
laboral temporal o ser trabajador por cuenta propia o ajena en situacién de alta laboral,
debidamente acreditado.

Cuando concluyan las circunstancias previstas anteriormente para que el aspirante sea
llamado, segun el orden de las listas, debera comunicar al O.A.L. “Parra Conca” y en su caso

o O T
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acreditar mediante el documento correspondiente que se encuentra en situacion de poder
trabajar. Mientras no se produzca dicha comunicacion escrita, la expectativa de llamamiento del
aspirante se encontrara en situacion de “suspenso”.

El plazo maximo de vigencia de la Bolsa de Trabajo sera de cuatro afios a contar desde la
resolucién por la que establece la relacion definitiva de seleccionados en la creacion de la
Bolsa.

En todo aquello no regulado en este apartado, regira lo establecido en los criterios de
funcionamientos de bolsas de trabajo con destino al O.A.L. Parra Conca que estén en vigor.

10- Presentacion de documentos y contratacién.-

10.1-Presentacion de documentos.

En el plazo maximo de 3 dias naturales a contar desde el dia siguiente al del llamamiento los
opositores propuestos segun el orden de Bolsa, presentaran en el departamento de personal
del Organismo Auténomo Local Parra Conca, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el concurso- oposicion se exigen en la base segunda y que son:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, acompanada del original para su compulsa.
Los extranjeros deberan presentar el permiso de trabajo, mediante fotocopia acompanada del
original para su compulsa.

b) Original del Permiso de Conduccion de vehiculos tipo B-1 para compulsar.

c) Copia autentificada o fotocopia que debera presentarse acompafnada del original para su
cotejo, de la titulacion académica exigida en la Base 22 de la Convocatoria o equivalente, o
justificante de pago de tasas de los derechos de expedicién del titulo.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que
impida el normal ejercicio de la funcion.

Los aspirantes con minusvalias, acreditaran los requisitos de estar afectados por discapacidad
de grado igual o superior al 33% y ser compatibles con las funciones propias del puesto
mediante certificacién expedida por el Centro Base de Orientacion, Diagnéstico y Tratamiento
de la Conselleria de Trabajo y Seguridad Social, o de otro organismo con igual competencia en
la materia.

e) Certificacidn negativa por delitos de naturaleza sexual, expedida por el Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

f) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Administracion o empleo publico, y/o aquellas que se exijan reglamentariamente.

10.2 - Pérdida del derecho a la contratacion:

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o, presentandola, no reunieran los requisitos exigidos o incurriesen en falsedad,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia. En este caso, la
propuesta del Tribunal se considerara realizada a favor del siguiente aspirante por orden de
puntuacion, disponiendo la Presidencia la correspondiente contratacion, previa la resolucion
que proceda.
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11- Propuesta de contratacién laboral temporal.-

Presentada la documentacion por los interesados y siendo ésta conforme, se procedera a la
contratacion laboral temporal de los aspirantes propuestos por el Tribunal en los términos
previstos en las presentes Bases y en la Legislacién vigente.

Quien sin causa justificada no asista a la formalizacion del contrato dentro del plazo establecido
perdera todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y de la
propuesta de contratacion.

12- Incidencias.-
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.

13- Facultad de la Presidencia.-

El Sr. Presidente del Organismo Auténomo, debidamente facultado para ello, adoptara las
resoluciones pertinentes respecto a la admisién de aspirantes, publicacién de anuncios y
demas tramites que procedan.

14- Impugnacion.-

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

15- Legislacion aplicable.-

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; Leyes Organicas 4/2000 y 8/2000 sobre Derechos y Libertades
de los Extranjeros en Espana y su Integracién Social; Ley 7/1985 de 2 de abril; Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.; R. D.
Legislativo 781/1986 de 18 de abril; y demas disposiciones normativas que resulten de
aplicacion.

16- Referencia de género.-

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad
perturbadora afadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar
expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante,
trabajador, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.
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ANEXO | ]
AUTOVALORACION DE MERITOS
7.1.3.1.- CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO
NIVEL / GRADO DE CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO PUNTOS
7.1.3.2. — EXPERIENCIA PROFESIONAL.:
EXPERIENCIA EN MESES COMPLETOS PUNTOS/MES PUNTOS
a) Por servicios prestados en 0,05
Administraciones publicas.
b) Por servicios prestados en 0,03
empresas privadas.
7.1.3.3. - CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
CURSOS DE FORMACION DIRECTAMENTE RELACIONADOS HORAS PUNTOS

TOTAL PUNTOS DE FORMACION

7.1.3.4. - OTRAS TITULACIONES (distintas a la presentada en la Base 2.1-c).

Titulo Oficial a la finalizacion del Ciclo Formativo de Grado Medio - Familia 1
Profesional de Administracion y Gestion

Titulo Oficial a la finalizacion del Ciclo Formativo de Grado Superior -
Familia Profesional de Administracion y Gestion

PUNTUACION TOTAL
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Parra Coneca

Prda. Atalayes. 20 - 03570 La Vila Joiosa (Alicante). Telf.: 96 685 31 04 - Fax: 96 589 45 67, C.LLF: P- 5 313 901-J. E-mail: rdp_lestalaies@gva.es

ANEXO I

TEMARIO DEL CONCURSO- OPOSICION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE OFICIALES ADMINISTRATIVOS PARA EL O.A.L. PARRA CONCA

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978. Principios Generales.
Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3.- La Corona: Funciones constitucionales del rey. Sucesidon y regencia. El
Refrendo.

Tema 4.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobiernos y las Cortes
Generales.

Tema 5.- La Organizacion territorial del Estado. Principios generales. La
Administraciones Publicas: Estatal, Autonémica y Local. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 6.- El procedimiento administrativo: concepto y clases. Principios generales.
Normas reguladoras. Las fases del procedimiento administrativo. El silencio
administrativo.

Tema 7.- El acto administrativo: concepto, requisitos, clases y elementos. Notificacion y
publicacion.

Tema 8.- Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa.
Suspension. Validez e invalidez del acto administrativo.

Tema 9.- Revision de los actos administrativos. La revision de oficio. Los recursos
administrativos. Clases.

Tema 10.- La Organizacion Municipal. Organos unipersonales. El Alcalde, los Concejales
y los Tenientes de Alcalde.

Tema 11.- Organos colegiados. El Pleno, la Comisiéon de Gobierno. Las Comisiones
informativas. Otros 6rganos complementarios.

Tema 12.- EI procedimiento administrativo local. El Registro general. Requisitos en la
presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 13.- El Organismo Auténomo Local Parra Conca. Estatutos: Naturaleza y fines.
Organos de gobierno y Administracion. Funcionamiento. Personal. Patrimonio y medios
financieros. Facultades de tutela del Ayuntamiento. Modificacion de los estatutos y
disolucion del Organismo Auténomo.

(Estatutos del Organismo Auténomo Local Parra Conca, BOP Alicante n°® 127 de 5 de junio de 2006)

Villajoyosa, a 27 de enero de 2022
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