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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO VILLAJOYOSA

11846 BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE CONDUCTOR TRACTORISTA
RESERVADA AL TURNO DE PROMOCION INTERNA.

EDICTO

Por Resolucion de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Villajoyosa, en
sesion celebrada el 25 de noviembre de 2021, se han aprobado las Bases para la
provision de una plaza de Conductor Tractorista, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Servicios Especiales, Personal de Oficios, mediante el
sistema de concurso oposicion reservada al turno de promocion interna.

PRIMERO: Aprobar las siguientes Bases de la convocatoria para la provision en
propiedad de una plaza de Conductor tractorista, perteneciente a la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al afio 2018, plaza clasificada la Escala de Administracion
Especial, Servicios Especiales, Personal de Oficios, mediante el sistema de concurso
oposicion reservada al turno de promocion interna, conforme a las siguiente Bases:.

1.- Objeto de la convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante el sistema
selectivo de concurso-oposicion, reservado al turno de promocion interna, de una
plaza de Conductor tractorista, clasificada la Escala de Administracion Especial,
Servicios Especiales, Personal de Oficios, dotada de las retribuciones basicas que
corresponden al Grupo “C-2" de los del art. 76 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y las complementarias que vengan establecidas en la relacion
de puestos de trabajo. Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

2.- Requisitos de los aspirantes.-

2.1.- Para ser admitido en el procedimiento selectivo que se convoca, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a).- Ser funcionario de carrera o laboral fijo, dentro de la Plantilla de éste Ayuntamiento
perteneciente al Grupo “OAP”, anterior Grupo “E” de Titulacién, con una antigliedad
de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

b).- Estar en posesion del Titulo de E.S.O., o equivalente, o cumplir las condiciones de
obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

c).- Estar en posesion del permiso de conducir de las Clases “A, B, C, y E/C1".

d).- Reunir el resto de los requisitos establecidos con caracter general para el puesto
al que se aspira a ingresatr.

2.2. Equivalencia de titulos
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Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia de titulos.
Los titulos extranjeros deberan estar debidamente convalidados en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
2.3. Todos y cada uno de los requisitos deberan reunirse por los interesados con
referencia a la fecha de expiracion del plazo para la presentacion de instancias y
deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo.
2.4. De conformidad con lo establecido en el art. 38.3 de la Ley 13/1982, de
Integracion social del minusvélido, seran admitidas las personas con minusvalias en
igualdad de condiciones con los otros aspirantes.
3. Solicitudes
3.1. Presentacion de instancias.
Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion, serén suscritas por los
interesados y en ellas manifestardn que retnen todas y cada una de las condiciones
que se exigen en la base 23 Se dirigiran al Presidente de la Corporacion,
presentdndose en el Registro General de ésta, durante el plazo de 20 dias naturales,
contado a partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.
Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 38.4,
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
A la instancia se acompafara:

a).- Fotocopia a ser posible en color del Documento Nacional de Identidad.

b).- Documentacion que acredite los méritos a valorar en la fase de concurso.

c).- Fotocopia de la titulacion exigida en la Base 2.1,b).
4. Admision de aspirantes.
4.1. Relacioén de aspirantes.
Finalizado el plazo reglamentario de presentacién de solicitudes, la Presidencia de la
Corporacion hara publica la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en la
pagina Web del Ayuntamiento, apartado “ofertes de treball”, y en su Tablon de Edictos,
concediendo un plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al de su publicacion
para subsanar el defecto que haya motivado la exclusiébn, o para realizar las
alegaciones que se consideren oportunas.
La resolucion de reclamaciones o subsanaciones tendra lugar con la aprobacion de la
lista definitiva, que se hard publica en la misma forma que la provisional. De no
formularse reclamacién contra la lista provisional, se entendera elevada a definitiva.
4.2. Seran causas de exclusion ademas de las ya sefialadas:
a).- No manifestar reunir alguno de los requisitos a que se refiere la base segunda.
b).- La omisién de la firma en la solicitud.
C).- La omision en la solicitud de la copia del D.N.I.
d).- La presentacion de solicitud fuera del plazo establecido.
5. Tribunal Calificador.-
5.1. Composicion
Presidente.- Un Técnico Municipal, funcionario de carrera designado por la Alcaldia-
Presidencia.
Vocales.- Tres técnicos municipales, funcionarios de carrera designados por la
Alcaldia Presidencia
Secretario.- El de la Corporacién o funcionario en quien delegue, que actuara con voz
y voto.
5.2. Constitucion y actuacion
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.
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5.3. Asesores Técnicos

Cuando la naturaleza de las pruebas lo requiera podran designarse Asesores
Especialistas, que colaboraran con el Tribunal ejerciendo su respectiva especialidad
técnica.

5.4. De la ausencia del Presidente

Si una vez constituido el Tribunal e iniciada la sesidén se ausenta el Presidente, éste
designara de entre los vocales concurrentes el que le sustituira durante su ausencia,
que podré ser, en primer lugar, un Concejal si lo hubiere y, en su defecto, el Vocal de
mayor edad.

6. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

6.1. Actuacién de los aspirantes

El orden de actuacion de los aspirantes, para los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente se realizara segun sorteo realizado al efecto.

Los aspirantes, que acudirdn a las pruebas provistos del D.N.l., seran convocados
para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

6.2. Fechas de examen.

El comienzo del primer ejercicio se anunciara en la pagina Web del Ayuntamiento,
apartado “ofertes de treball’, y en su Tablon de Edictos, expresando el dia, hora y
lugar en que se realizara, debiendo mediar un minimo de 15 dias entre el anuncio de
celebracién y el dia de celebracion de las pruebas. Entre la conclusion de un ejercicio
y el comienzo del sucesivo, no transcurrird un periodo de tiempo inferior a 48 horas ni
superior a 45 dias naturales.

Se podran madificar dichos plazos, estando de acuerdo el Tribunal, si la totalidad de
los aspirantes concurrentes prestara su conformidad para ello.

7. Sistema de Seleccion.

La seleccién de los aspirantes se llevard a cabo a través del sistema de concurso-
oposicion.

7.1. -Fase de oposicion. Caracter y contenido de los ejercicios.

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes, con el caracter y contenido que se
indica:

7.1.1. Primero.- Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos.

Consistira en la resolucion por escrito de un cuestionario, fijado por el Tribunal, de 10
preguntas cortas, sobre el contenido de los temas relacionados en el Anexo | de estas
Bases. La duracion de este ejercicio sera en tiempo méaximo de una hora.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos para superar el mismo.

7.1.2. Segundo.- Obligatorio. Eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos.

Realizaciobn de uno o varios supuestos practicos, relacionados con las funciones
propias del puesto de trabajo, que podra consistir tanto en un supuesto teérico practico
como, en su caso, en el manejo de maquinaria propia de la actividad. La duracién de
este ejercicio sera en un tiempo maximo de 1hora.

7.2.- Fase de concurso:

Se valoraran los méritos que acrediten los interesados de conformidad con el baremo
siguiente:

A)- Antiguedad: Hasta un maximo de 2 puntos, a razén de 0.01 puntos por cada mes
completo de servicios en activo en las distintas Administraciones Publicas. A estos
efectos se computaran los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley
70/1978 de 26 de diciembre.

B)- Cursos de formacion y perfeccionamiento que hayan sido impartidos u
homologados por Centros u Organismos oficiales, y que estén directamente
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relacionados con el trabajo de Conductor tractorista, hasta un maximo de 1 punto, a
razon de 0,005 puntos por cada hora de formacion.
C)- Conocimiento del Valenciano. Seran valorados los conocimientos de valenciano
que queden acreditados por Certificado expedido por la Junta Qualificadora de
Conexeimens de Valencia o cualquier otro titulo homologado por este Organismo
segun lo previsto en el articulo 16 del Decreto 33/1999 del Gobierno Valenciano y
Orden de 24 de junio de 1999 de acuerdo con la Orden de Conselleria de Cultura,
Educacion y Ciencia de 22 de mayo de 1989, segun el siguiente baremo:

Al 0,15 puntos

A2 0,20 puntos

Bl 0,45 puntos

B2 0,50puntos

C1 0,75 puntos

Cc2 1,00 puntos
La valoracion final de este apartado no podra exceder de 1 punto y sélo se computara
el nivel mas alto acreditado.
D) Trabajo desarrollado. Hasta un maximo de 2 puntos.
La experiencia en el desempeiio de puestos con funciones o niveles de
responsabilidad iguales o similares, a razéon de 0,10 puntos por mes completo de
servicios. La experiencia en el desempefio de puestos con funciones o niveles de
responsabilidad superiores, a razén de 0,05 puntos por mes completo de servicios
7.2. Minusvalias
A los aspirantes con minusvalias, que lo soliciten en la instancia por la que interesen
tomar parte en la convocatoria, les facilitara el Tribunal las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, indicaran asimismo en
la instancia el tipo de adaptaciones que precisen que, en ningln caso, menoscabaran
los niveles de conocimientos exigibles para superar las pruebas.
8. Calificacion de las pruebas selectivas.
8.1. Calificacion.
Los miembros del Tribunal calificaran los ejercicios de la oposicidn, con puntuacién de
0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.
Las calificaciones se adoptaran sumando las otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquél. Se despreciaran las
dos puntuaciones extremas, la mayor y la menor de las concedidas cuando entre ellas
exista una diferencia igual o superior a 3 puntos.
8.2. Publicidad.
Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablon de Edictos, el
mismo dia en que se acuerden.
8.3. Calificacion definitiva.
El orden de calificacion definitiva sera el resultante de la suma de las puntuaciones
obtenidas en la oposicion.
8.4. Igualdad en la calificacion.
En caso de empate, se acudird para dirimirlo a la mayor puntuacion alcanzada en cada
uno de los ejercicios, que se aplicaran sucesivamente en el orden en que hayan sido
realizados. En otro caso, se decidira mediante un sorteo.
9. Relacion de aprobados, presentacion de documento sy nombramiento.
9.1. Relacion de aprobados y nombramiento
Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo éstos rebasar el nimero de plazas
convocadas, y elevara la citada relacion a la Presidencia de la Corporacion, para que
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formule la correspondiente propuesta de nombramiento. Al mismo tiempo remitird a
dicha Autoridad el acta de la ultima sesion, en la que habran de figurar, por orden de
calificacion, todos los opositores que habiendo superado todas las pruebas,
excediesen del numero de plazas convocadas.

9.2. Presentacion de documentos

Los opositores propuestos presentaran en el Departamento de Personal, de este
Excmo. Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir de la
publicacion de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en la oposicion se exigen en la base segunda y que son:

9.2.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, acompafiada del original para
su compulsa.

9.2.2. Copia autentificada (o fotocopia que deberd presentarse acompafiada del
original para su compulsa), del Titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria
0 equivalente. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que
finalizé el plazo de admision de instancias, deberén justificar el momento en que se
superaron dichos estudios.

9.2.3. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que impida el normal ejercicio de la funcion.

9.3. Pérdida del derecho al nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o, presentandola, no reunieran los requisitos exigidos o incurriesen en
falsedad, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
instancia. En este caso, la propuesta del Tribunal se considerara realizada en favor del
siguiente aspirante por orden de puntuacion que hubiera superado todas las pruebas,
otorgando la Alcaldia el correspondiente nombramiento, previa la resolucion que
proceda.

9.4. Toma de posesion.

Una vez aprobada la propuesta por la Alcaldia, el opositor nombrado, deberd tomar
posesion en el plazo de 30 dias habiles, a contar del siguiente al de notificacion del
nombramiento. De no tomar posesion en el plazo sefialado sin causa justificada,
guedaran en la situacion de cesante, pudiendo entonces la Alcaldia nombrar a quien,
habiendo superado todas las pruebas, fuese el siguiente por orden de puntuacion,
previa presentacion de la documentacion preceptiva, considerandose entonces hecha
la propuesta de nombramiento por el Tribunal Calificador en favor de éste.

9.5. Juramento.

En el acto de la toma de posesion, el funcionario nombrado debera prestar juramento
0 promesa, de acuerdo con la férmula prevista en el articulo 31.c del Decreto
Legislativo de 24 de octubre de 1995, del Consell de la Generalidad Valenciana por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica Valenciana, y en el
Real Decreto 707/79, de 5 de abril (BOE 6-4-79).

10. Bolsa de Trabajo.-

Finalizado el proceso selectivo, el Presidente de la Corporacion, de acuerdo con la
propuesta del Tribunal, hard puablica en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento una
resolucion definitiva conteniendo la relacién de los aspirantes que hayan superado
como minimo el primer ejercicio de la oposicion. Con esa resolucion definitiva se
constituird una lista de seleccionados por orden decreciente de puntuaciones y con
preferencia de aquellos que hayan superado todos los ejercicios de la oposicion.

Los integrantes de la lista formada conforme a lo establecido en el péarrafo anterior,
podran ser llamados segun el orden establecido en la misma para proveer las
vacantes, sustituciones de puestos coyunturales de idénticas caracteristicas a las
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convocadas, 0 acumulacion de tareas en el Departamento, mediante nombramiento
como personal interino o contratacion laboral temporal.
La renuncia al trabajo ofrecido, asi como la no presentacion de la documentacion
exigida en la convocatoria, supondra la exclusion de la bolsa de trabajo, salvo que
concurra alguna de las circunstancias siguientes:
- Enfermedad del interesado.
- Encontrarse en periodo de gestacion.
- Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido.
- Realizacion por el interesado de exdmenes para la obtencion de un titulo académico
o profesional o participacién en examenes de oposiciones.
- Prestacion de servicios en cualquier Administracién Publica, bien como interino o
como laboral temporal.
Cuando concluyan las circunstancias previstas anteriormente para que el aspirante
sea llamado, segun el orden de las listas, deberad comunicarlo al Ayuntamiento y en su
caso acreditar mediante el documento correspondiente que se encuentra en situacion
de poder trabajar.
El plazo maximo de vigencia de la Bolsa de Trabajo creada sera de tres afios a contar
desde la resolucién de la convocatoria.
11. Incidencias.-
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto
en estas bases.
12. Facultad de la Alcaldia.-
El Sr. Alcalde, debidamente facultado para ello, adoptara las resoluciones pertinentes
respecto a la admision de aspirantes, publicacién de anuncios y demas tramites que
procedan.
13. Impugnacioén.
La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella 'y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en
la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
14.- Referencias de género.-
Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una
dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace
constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como
opositor, aspirante, funcionario, trabajador, etc. debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.
15. Legislacion aplicable.-
En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 10/2010, de 9 de julio de la
Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la Funcién Publica Valenciana; Ley 7/1985 de
2 de abril; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas.; R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril; y demas
disposiciones normativas que resulten de aplicacion.
ANEXO |

PROGRAMA DE TEMAS .
Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura, contenido y principios basicos.
Reforma de la Constitucion.
Tema 2. Organizacion Politica del Estado Espafiol. Clase y forma de Estado.
Organizacion Territorial del Estado. La Corona: funciones constitucionales del
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rey. Sucesion y Regencia. El Refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales: las Cémaras. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. La Funcion Legislativa. EI Poder Ejecutivo: El Gobierno. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. Estructura, organizacion y
funcionamiento de los Tribunales en el sistema Espaiiol.

Tema 4. La organizacion territorial espafiola. Las Comunidades Autbnomas. Los
Estatutos de Autonomia, Organos y Competencias. Las Administraciones Publicas:
Estatal, Autonémica y Local.

Tema 5. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la Constitucion: su
defensa y garantia. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspensién
de los derechos y libertades.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Generalitat
Valenciana. Las Cortes. El Gobierno o Consell. Las Competencias. Administracion de
Justicia.

Tema 7. La Administracion Publica. La Hacienda Publica y la administracion Tributaria.
El ciudadano y la administracion.

Tema 8. El Derecho Administrativo. Fuentes. Normas no parlamentarias con rango de
Ley. El Reglamento.

Tema 9. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La
audiencia del interesado. Notificaciones. El Procedimiento sancionador administrativo.
La revisibn administrativa del acto administrativo. Procedimientos y limites de la
revision. Recursos administrativos. El recurso contencioso administrativo.

Tema 10. La Unidn Europea: Instituciones. El ordenamiento juridico de la Comunidad
Europea. La recepcion, aplicacion y control del Derecho comunitario en Espafia.

Tema 11. El Municipio: 6rganos unipersonales de gobierno. El alcalde. Los tenientes
de alcalde. Los concejales.

Tema 12. Organos colegiados de gobierno. El Ayuntamiento pleno. La Junta de
Gobierno Local. Organos consultivos y participativos: las Comisiones Informativas. Las
Juntas de Distrito.

Tema 13. La Funcion Publica en general y los funcionarios de las entidades locales.
Organizacion de la funcibn publica local. El personal al servicio de las
Administraciones Locales: concepto y clases. Derechos y deberes. Adquisicion vy
pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 14. Responsabilidad de los Funcionarios publicos. Reglamento de Régimen
Disciplinario. Incoacion y tramitacion de expedientes.

Tema 15. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Las Ordenanzas
Municipales: concepto y clases. Infracciones. Potestad sancionadora. Los Bandos de
Alcaldia.

Tema 16.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Principios Generales. El Plan de Igualdad del Ayuntamiento de
Villajoyosa.

Tema 17.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales:
Derechos y Obligaciones. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.
Tema 18.- Callejero de Villajoyosa y partidas rurales. Principales vias municipales.
Tema 19.- Sistema métrico decimal: medidas de longitud, superficie, capacidad y
volumen.

Tema 20.- Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion para la aplicacion y desarrollo del texto
articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial,
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aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo (BOE n° 306, de
23-12-2003).

Tema 21.- Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor
y Seguridad Vial. (BOE n 261 de 31/10/2015).

Tema 22.- Sefializaciéon movil de obras. Ministerio de Fomento. Direccién General de
Carreteras.

Tema 23.- Tractores y equipos agricolas. Herramientas agricolas. Manipulacion de
cargas-agricolas. Trabajos a la intemperie. Maquinaria especifica para playas. Tipos.
Caracteristicas generales. Mecanismos de acople. Movimiento de arena.

Tema 24.- Preparacion y manejo del tractor. Nivelacién y limpieza del suelo de
playas.

Tema 25.- El motor: Definicion y clases de motores. Elementos que los componen.
Lubricacion y engrase del motor. La refrigeracion. Sistemas de lubricacién y
refrigeracion del motor. Alimentacion y sistemas de encendido. Componentes
eléctricos del motor.

Tema 26.- Sistemas hidraulicos y mecanismos de distribuciéon en la maquinaria de
obras publicas. La suspension y la amortiguacion. La direccibon y sus
mecanismos. Los frenos. Las ruedas. Los neuméticos.

Tema 27.-Riesgos en la utilizacion del tractor y formas de prevenirlos. Reglas
generales de seguridad. Normas de circulacién del tractor. Seguridad en terrenos
inclinados vy dificiles. Riesgo de vuelco. Causas de vuelco. COmo evitar los vuelcos
de los tractores. Estructuras de proteccion: porticos y cabinas de seguridad.

Tema 28.-Maquinas de transporte y de desplazamiento de productos. Caracteristicas.
Remolques. Cargadores frontales. Medidas de seguridad

Tema 29.- Medidas de seguridad a adoptar en el manejo de maquinaria de
excavacion y obras publicas en general. Sefalizacion de seguridad-agricultura.

Tema 30.- Estado psicofisico del conductor. Las drogas y el alcohol. El tiempo de
reaccion. Los demas usuarios de la via. Los accidentes de circulacion. Factores de
accidentabilidad. Medidas en caso de emergencias y accidentes. Prevencion de
accidentes.

Tema 31.- Carga y descarga. Técnicas. Procedimientos. Manejo de mercancias.
Anclajes y desanclajes de mercancias. Normas de seguridad.
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